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Numero di pubblicazione 662. 


REGIO DECORETO-LEGGE 7 aprile 1925, n. 405. 


Approvazione del. regolamento del personale ferroviario con 
le relative tabelle delle disposizioni sulle Coeneteaze accessorie 
nonchè delle piante del personale’ degli uffici. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO N PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
_ RE D’ITALIA 


Vista la legge 7 luglio 1907, n. 429, modificata dal R. de- 
creto 28 giugno 1912, n. 728; 

Visto il decreto Luogotenenziale 13 agosto 1917, n. 1393, 
e successive modificazioni ed aggiunte; 

Visto l’art. 6 della legge 7 aprile 1921, n. 368; 

Visto il R. decreto 6 dicembre 1928, n. 2651; 

Visto il R. decreto 31 dicembre 1923, n. 3082; 

Visto il R. decreto 19 giugno 1924, n. 1083; 

Sentito il Consiglio d’Amministrazione delle Ferrovie 
dello Stato; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato 
per le comunicazioni di concerto con quello per le finanze; 

Abbiamo decretato e decretiamo: ‘ 


Art. 1. 
Sono approvati l’annesso regolamento. del personale delle 


Ferrovie dello Stato ‘e le relative disposizioni sulle compe- 
tenze accessorie, di cui agli allegati nn. 1 e 2, visti, d’ordine 


Nostro, dai Ministri per le comunicazioni e per le finanze, 


‘ in sostituzione : 


a) del regolamento del personale delle Ferrovie dello 
Stato, approvato col decreto Luogotenenziale 13 agosto 1917, 


«n. 1393, e delle’ modificazioni ed aggiunte approvate suc- 


cessivamente; . 

b) del regolamento del personale provvisorio e del per- 
sonale aggiunto, approvato col decreto Luogotenenziale di 
cui al comma precedente; 

c) dei quadri di classificazione, piante organiche, dispo- 
sizioni sulle competenze accessorie ed altre norme, appro- 
vate col R. decreto 6 dicembre 1923, n. 2651; 

d) del R. decreto 81 dicembre 1928, n. 3082, relativo al 
trattamento del personale provvisorio ed aggiunto e di quello 
addetto al traghetto di Venezia; 

€) del R. decreto 19 giugno 1924, n. 10883, circa l’attribu- 
zione di assegni al personale delle Ferrovie dello Stato dei 


gradi 8° a 14°. 
Art. 2. 


Le piante numeriche del personale degli uffici, escluso 
quello subalterno, sono stabilite in conformità dell’allegato 
3) al presente decreto, visto d’ordine Nostro, dai Ministri 
per le comunicazioni e per le finanze. Gli agenti del gruppo 


 B, che risultassero eccedenti rispetto ai posti di pianta per | 


Ispettori di 1° classe (gruppo A e B) e Cas- 
i 


Art. 4. 


L’assegnazione delle qualifiche risultanti dai nuovi” quadì 
! di classificazione, annessi al regolamento del personale -( 
cui all’art. 1, in sostituzione di quelle DOSAde dal spera 
nale in base al R. decreto 6 dicembre 19283, n. 2651, è fatt 
secondo quanto risulta dal quadro allegato 4), nia d’oi 
dine Nostro, dai Ministri per le comunicazioni e per .le.f 
nanze, tenuto conto delle disposizioni contenute negli art 
coli seguenti. 


Art. 5. 


L’inquadramento del personale nei nuovi quadri di class 
ficazione ha luogo partendo per ogni singolo ugente dall 
posizione posseduta (qualifica, stipendio e relativa decoi 
renza) all’atto dell’inquadramento stesso, e risalendo da que 
sta alla corrispondente posizione che ciascuno, secondo 
quadri di classificazione approvati con la legge 7 aprile 1921 
n. 368, aveva o avrebbe avuto al 1° marzo 1924. i 

Per gli agenti promossi con data pari o successiva a 
1° marzo 1994, si determina la posizione che avrebbero a 
vuta alla data stessa, considerando la promozione avvenut: 
secondo i quadri di classificazione approvati con la legg 
n. 368 citata. 

Le precedenti classi di stipendio, determinate nel mod: 
anzidetto, sono aumentate o diminuite, a seconda del caso 
della differenza positiva o negativa eventualmente risultant 
fra il minimo previsto dai nuovi quadri suddetti e quelli 
stabilito dai vecchi. 


Art. 6. 


Per la valutazione della posizione posseduta all’atto del 
l’inquadramento, si tiene conto anche degli eventuali asse 
gni personali facenti parte integrante dello stipendio, di cu 
i singoli agenti fossero provvisti. 

Il computo della differenza di cui all’ultimo comma ‘del 
l'articolo precedente, per le seguenti qualifiche, a ciascun: 
delle quali corrispondono, secondo ì quadri approvati coi 
la citata legge 7 aprile 1921, n. 368, varie qualifiche avent 
minimi di stipendio diversi, è fatto stabilendo il minimi 
unico di fronte ad ognuna di esse indicato: 


sieri di 2* classe : . . L. 12,50 
Ispettori di 1° classe (gruppo B) che” al 29 

febbraio 1924 averano la qualifica di Soprin- 

tendente Petr: » 12,00 
Segretari e Capi” fermata di la classe ad 

personam . . +.» 7,501 
Commessi (degli uffici) e o Guardamerci °°. » 6,901 
Guardasala e Capi squadra manovali . . » 6,60 
Operai di 1° classe RO) 8,101 
Guardablocco e Guardie SO) 6,30( 


Per gli agenti con qualifica di Guardia la posizione al 1 
marzo 1924 è determinata secondo il quadro si classifica 
zione dei manovali. 


essi previsti, sono considerati in soprannumero, restando ; 


vacanti altrettanti posti negli stessi gradi del gruppo C. 

Per il personale subalterno degli uffici e per il personale 
esecutivo le piante numeriche sono fissate con decreto del 
Ministro per le comunicazioni. 


Art. 3. | 


Il personale femminile che sia in servizio di ruolo al 
1° aprile 1925 viene conservato in tale posizione fino ad eli- 


minazione. 


Art. T. 


cazione ha luogo in base ‘agli stipendi risultanti SRiFepDI. 
cazione dei precedenti articoli. 

Gli anni stabiliti per conseguire l'aumento normale, sit 
nei quadri approvati con la legge 7 aprile 1921, n. 368, mo 
dificati nel modo indicato negli articoli precedenti. sia ne 
nuovo. vengono vagsuagliati ad altrettante frazioni dell’au 


La inscrizione del personale nei nuovi quadri di classifi 
Ul 


+ mento stesso; all'agente viene assegnata nel nuovo quadre 
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la posizione corrispondente ul suo stipendio, aumentato del 
valore degli anni di decorrenza dello stipendio stesso; se 


‘non si trova l’eguale si assegna la posizione immediatamente 


‘ superiore. 


L’agente assume nel nuovo quadro di classificazione la” 


classe normale di stipendio colla relativa decorrenza che 
corrisponde alla posizione assegnatagli; la quale, fra agenti 
di diverso grado nella stessa carriera, a parità di stipendio, 
depurato dell’ammontare delle compenetrazioni, secondo i 
quadri del 1921, non deve essere mai minore di quella del 
grado inferiore. Se la classe suddetta è inferiore allo sti 
pendio risultante dall’applicazione dei precedenti articoli, 
l’agente conserva quest’ultimo fino al passaggio alla classe 


— successiva. 


Art. 8. 


Gili agenti cui, per effetto del nuovo inquadramento ve- 
nisse assegnato fra stipendio e supplemento di servizio at- 
tivo, una somma inferiore a quella goduta -per gli stessi ti. 


. toli all’atto dell’inquadramento, conservano la differenza 


come assegno personale da assorbirsi nei successivi aumenti. 


Att. 9. 


x 


‘ Agli agenti con qualifica ad personam di Assistente capo 
sale e Sotto capo squadra operai, ed ai Guardablocco, è con- 
cesso un anno di maggiore anzianità nella classe del nuovo 
stipendio assegnato. Qualora lo stipendio assegnato sia 


‘ uguale o superiore al massimo stabilito. per la nuova quali. 


fica, è concesso un assegno personale pari alla quota an- 
nuale dell’ultimo aumento previsto per la qualifica stessa, 


“da assorbirsi nei successivi aumenti. 


Art. 10. 


Gli aumenti derivanti esclusivamente dall’inquadramento 
non sono soggetti alla trattenuta del dodicesimo a favore 


‘del fondo pensione, di cui all’art. 6 del testo unico di legge 
‘+ 22 aprile 1909, n. 229. 


Art. 11. 


A tutti gli effetti finanziari, non escluse le pensioni e le 
buonuscite dell'Opera di previdenza, il nuovo inquadramento 


| ha vigore dal 1° aprile 1925, dalla quale data sono pari 
- menti «applicati il Regolamento del personale e le disposi 


zioni sulle competenze accessorie, annessi al presente de- 
creto. 


Art. 12. 


Le ulteriori disposizioni eventualmente occorrenti per lo 
inquadramento del personale nei nuovi quadri di classifica 
zione sono da emanarsi con decreto del Ministro per le co- 
municazioni. E i 

Le controversie derivanti dall’applicazione del presente 
decreto sono deflititivamente risolte dal Ministro per le co- 
municazioni, sentito il Consiglio di amministrazione delle 
Ferrovie dello Stato. 


Art, 13. 


Gli agenti che dopo il 1° marzo 1924 hanno conseguito 
una promozione. con decorrenza anteriore alla data stessa. 
per effetto della quale sarehbe loro spettato vn trattamento 
per stipendio. assegni personali e supplemento di. servizio 
attivo, inferiore a quello già assegnato con Vinquadramento 
fatto nella qualifica precedente, conservano questo fino alla 
data d'entrata in vigore delle presenti disposizioni. 


Art. 14. 


Agli agenti promossi Segrétari principali, Segretari tec- 
nici principali, Revisori principali o Disegnatori principali, 
con decorrenza anteriore al 1° gennaio 1920, se dichiarati 
non demeritevoli dalle Commissioni di avanzamento, è rispet- 
tivamente assegnata la qualifica di Segretario capo, Segreta- 
rio tecnico capo, Revisore capo o Disegnatore capo, con de- 
correnza dal 1° marzo 1924, agli effetti dell’anzianità, e dalla 
data di upplicazione del presente decreto agli effetti eco- 
nomici. Tali agenti sono considerati in soprannumero ri- 
spetto alla pianta stabilita pel grado 6°. fino a riassorbi- 
mento per successive promozioni o per eliminazioni dal ser 
vizio, restando vacanti altrettanti posti nel grado inferiore. 

E’ assegnata la qualifica di guardia ai manovali che, al- 
l’atto dell’inquadramento siano destinati in vin permanente 
a servizio di guardia nelle stazioni, nei depositi. nelle dfti- 
cine, nei magazzini e nelle squadre di rialzo, semprechò la 
competente commissione d’avanzamento li dichiari merite- 
voli della promozione. n. 


Art. 15. 


Le promozioni dall’uno all’altro dei gradi seguenti, pei. 
quali è stabilito un numero cumulativo di pesti, avvengono. 
per anzianità congiunta al merito, su parere delle Commis- 
sioni d’avanzamento: : : 

1° pel gruppo B, dal grado 10° al grado 8° dopo sette 
anni di anzianità nel grado; se 

2° pel gruppo C, dal grado 11° al grado 10° dopo um'an-. 
zianità nel grado di almeno sei anni, e dal grado 10° al gra-’ 
do 8° dopo un’anzianità non minote di sette anni nel gra- 
do 10° e di 13 anni complessivamente nci gradi 11° e 10°; 
» 3° nel personale delle stazioni, dal grado 1i° al grado 10* 
dopo un’anzianità di almeno sei anni nel grado; dal grado 
10° al grado 9° dopo un’anzianità di almeno cinque anni nel 
grado 10° e di 11 anni complessivamente nei gradi 11° e 10°; 
e dal grado 9° all’8° dopo un’anzianità non minore di quat- 
tro anni nel grado 9° e di 15 anni complessivamente nei gradi 
11°, 10° e 9°. i 

Agli effetti delle promozioni di cui sopra, il tempo tra- 
scorso nel grado 11°, per gli agenti che entrarono in servizio 
provvisti del titolo di studio prescritto per l'assunzione nel‘ 
grado 10°, è considerato come trascorso in quest’ultimo grado. 

Per il periodo precedente il 1° marzo 1924, sono conside- - 
rati come trascorsi nei gradi 10° e 11° gli anni nei quali agli 
agenti rivestirono rispettivamente la qualifica di applicato 


o di aiutante applicato od altra qualifica assimilata. 


\ 


Art. 16. 


I Cassieri principali, i Cassieri ed i Segretari capi che ne 
disimpegnino le funzioni, sono esonerati dall'obbligo della 
cauzione prevista dall’art. 87 della legge 7 luglio 1907, nu- 
mero 429, modificato dal R. decretò 28 giugno 1912, n. 728. 


74 


; Art. 17. 

In via transitoria per gli agenti in servizio alla data da 
cui ha vigore il huovo inquadramento e per le rispettive fa- 
miglie, gli assegni di pensione e le indennità di buonuscita 
dell'Opera di' Previdenza, nonchè le relative trattenute a 
favore del fondo pensioni e dell'Opera medesima non pos- 
«ono, per i servizi resi dopo la data anzidetta. essere infe- 


-riori a quelli liquidabili in base agli stipendi sui quali alla 


data medesima dovevano praticarsi le ritenute suddette. 
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Art. 18. 


I quadri di classificazione degli stipendi ed i supplementi 
di servizio attivo, stabiliti dal presente decreto, non posso- 
no essere variati che per legge. 

Le modificazioni al regolamento del personale e alle di- 
sposizioni sulle competenze accessorie possono essere appor- 
tate con decreto Reale, sulla proposta del Ministro per le 
comunicazioni di concerto con quello per le finanze, salvo 
per quanto riguarda disposizioni basate su articoli di legge, 
le quali non possono essere modificate che per legge. 


Art. 19. 


Restano in vigore per il personale delle Ferrovie dello 
, Stato le disposizioni concernenti le indennità corrisposte a 
titolo di caro viveri, vigenti alla data di applicazione del 
presente decreto, ad eccezione del R. decreto 2 dicembre 
1923, n. 2718, il quale viene soppresso con effetto dal 1° apri- 
le 1924. 

Quando però ne sia riconosciuta la possibi'ità in seguito 
a miglioramento della situazione economica, potrà essere 
disposta con R. decreto, la riduzione delle indennità me 
desime. 


‘Art. 20. 


Il presente decreto non riguarda il personale navigante 
delle Ferrovie dello Stato. 


Art. 21. 


Il presente decreto ha vigore dal 1° aprile 1925 e sarà 
presentato al Parlamento per la sua conversione in legge. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
| Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 7 aprile 1925. 
VITTORIO EMANUELE, 
MussoLini — Ciano — DE’ STEFANI. 
Visto, il Guardasigilli: Rocco. 


Registrato alla Corte dei conti, cin riserva, addi 16 aprile 1925. 
Atti del Governo, registro %35, foglio 88. — GRANATA. 


ALLEGATO N. 1. 


CAPITOLO I. 


GENERALITÀ, 


Art. 1, 


Il personale in servizio dell’Amministrazione delle Ferro: 
vie dello Stato può essere: 

1° avventizio; 
2° in prova; 
3° stabile. 

Esso, all’infuori dell’avventizio, è distinto per gradi e 
qualifiche, e TFipartito nelle diverse specialità di servizio, 
secondo le tabelle annesse (alleg. A); e si distingue in per- 
sonale degli uffici ed in personale esecutivo. 

Il personale avventizio, in relazione alle attribuzioni di- 
simpegnate, assume le corrispondenti qualifiche delle tabel- 
le stesse. 


Att. 2. 


Il personale, assumendo servizio, contrae l’obbligo di os- 
servare tutti i regolamenti e le disposizioni in vigore o che 
siano per essere emanate dall’ Amministrazione. 


Art. 3. 


I) personale è retribuito a stipendio o a paga giornaliera. 
Gli stipendi del personale risultano dai quadri di classifi- 
cazione annessi (alleg. A). 

In aggiunta allo stipendio a tutto il personale, escluso 
quello avventizio, è assegnato un supplemento di servizio 
attivo, nella misura risultante dai quadri stessi. 

Il supplemento di cui trattasi non è cedibile, nè pignora- 
bile, nè sequestrabile, e non è corrisposto al personale in 
congedo straordinario ovvero sospeso dallo stipendio o dal 
grado con privazione dello stipendio, ed in genere quando 
non percepisce lo stipendio o lo percepisce in misura ri-. 
dotta. Esso non è computabile agli effetti della pensione 
e dell’indennità di buonuscita dell’Opera di previdenza, e 
quindi non è soggetto alle relative trattenut:. 

In qualunque caso di cambiamento di qualifica il supple- 
mento è assegnato nella misura stabilita per la nuova qua- 
lifica, anche se l’interessato mantenga, come assegno per- 
sonale, una eventuale eccedenza di stipendio. 


Art. 4. 


Il personale a paga giornaliera viene retribuito solo per 
i giorni in cui presta effettivo servizio. 

n personale a stipendio mensile ha diritto a percepire lo 
stipendio solo dal giorno in cui comincia a prestare l’opera 
propria. Quando lascia definitivamente il servizio ha dirit- 
to a percepire, per tutto il mese in corso, lo stipendio inte- 
ro o ridotto di cui trovasi a fruire; salvo che sia dimissio- 
nario, revocato o destituito, nei quali casi la retribuzione 
cessa con l’ultimo giorno di effettivo servizio. 

In caso di morte dell’agente il diritto di percepire lo sti- 
pendio intero o ridotto per tutto il mese in corso passa agli 


eredi, 


Art. 5 


Nelle località dichiarate malariche l’Amministrazione 
somministra gratuitamente a tutto il personale ed ai loro 
familiari conviventi ed a carico, i chinacei occorrenti per la 
prevenzione ‘e la cura delle febbri miasmatiche. 


Art. 6. 


L’Amministrazione prescrive quali categorie di agenti deb- 
bono in servizio portare vestiario uniforme, e le norme e 
condizioni relative. 


Art. 7. 


DS 


Il personale è obbligato a tenere o trasferire la propria 
residenza dovunque sia stabilito dall’ Amministrazione, an- 
che se fuori della Rete, sia all’interno che all’estero; come 
pure a recarsi dovunque sia comandato in missione di qua. 
lunque durata, sia all’interno che all’estero. 

Viene considerato dimissionario d’ufficio chi, senza giusti. 
ficato motivo, non raggiunga la nuova residenza assegnata- 


‘ gli entro dieci giorni da quello stabilito come decorrenza 


del trasferimento: salvo la facoltà del Direttore generale 
di applicare anche in questi casì il disposto dell’art. 79-c. 

Queste disposizioni non riguardano il personale avventi- 
zio che viene assunto per bisogni precari sul posto di la- 
voro. 
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Art. 8. 


Qualsiasi assenza del personale, che non sia dovuta a ma- 
lattia, deve essere preventivamente autorizzata dai superio- 
ri; in difetto di che può essere considerata arbitraria. 

Il personale, in caso di malattia, deve darne immediato 
avviso al proprio superiore ed al sanitario circoscrizionale 
dell’Amministrazione; in mancanza non giustificata di tale 
avviso l’assenza è considerata arbitraria. 


‘Art. 9. 


E’ considerato operaio, agli effetti della legge per gli in- 
fortuni sul lavoro, il personale esecutivo di ogni qualifica, 
comprese le donne, ed il personale subalterno degli uffici: 
nonchè l’altro personale degli uffici, quando eserciti ecce- 
zionalmente attribuzioni devolute al personale esecutivo. 

Eventuali modificazioni al disposto del presente articolo 
sono deliberate dal Ministro sentito il Consiglio di Ammi- 
nistrazione, 


Art. 10. 


Qualsiasi istanza o reclamo deve essere avanzato a mezzo 
del superiore immediato; altrimenti è respinto. 

Il superiore immediato ha l’obbligo di far pervenire tali 
istanze o reclami, pel tramite gerarchico, al loro indirizzo, 
accompagnandole con le notizie necessarie a deliberare con 
cognizione di causa. 

Qualora non sia stata data risposta entro trenta giorni, 
le istanze od i reclami possono essere rimessi in sede supe- 
riore, informandone il superiore immediato. 

Sempre pel tramite gerarchico si possono far pervenire 
in sede superiore anche pieghi suggellati. 


‘Art. 11. 


_ Al personale è inibito di attendere ad altri impieghi o 
professioni, o di esercitare, sin pure a mezzo di interposta 
persona, altri uffici, commerci od occupazioni: salvo le ec- 
cezioni che fossero autorizzate dal Direttore generale. 

E’ però ammesso ‘di far parte dell’amministrazione di s0- 
cietà cooperative ferroviarie, compatibilmente con le esi. 
genze del servizio. 

Per l’accettazione dell’incarico di perito o di arbitro oc- 
corre l’autorizzazione del Capo del servizio a cui l’interes- 
‘sato appartiene. 


Art. 12. 


Non è consentito ricusare di adempiere temporancamente 
incarichi, ancorchè propri di diverso grado. 

Può essere ammessa la rinunzia alla promozione; ma in 
tal caso una nuova proniozione non può avvenire se non tra- 
scorso almeno un anno dalla data della rinunzia e pfevio 
nuovo scrutinio od esame. 


Art. 13. 


Ù Z 
La gerarchia è costituita dal grado; a parità di grado dal 
l'anzianità nel grado stesso, determinata come dall’art. 59, 
salvo diversa designazione dovuta a ragioni di servizio. 
Gli agenti del gruppo A hanno giurisdizione su tutti gli 
agenti, a qualunque grado appartengono. 


Art. 14. 


Tutto il personale, ad eccezione di quello avventizio, vie- 


ne inscritto alla matricola generale, mediante compilazio- ; 


ne per ciascuno di uno stato matricolare, conforme al model- 
lo annesso (alleg. 2). 


A chi cessa dal servizio, od ni suoi eredi, viene rilasciata, 
a richiesta, una copia di detto stato matricolare, senza al- 
cuna attestazione sulla qualità del servizio prestato, salvo 
per gli operai il disposto dell’art. 78 della legge di pubblica 
sicurezza. 


CAPITOLO II. 


‘PERSONALE AVVENTIZIO. 


Art. 15. 


Il personale avventizio può essere assunto: 

a) quale straordinario, cioè per bisogni precari di qual. 
siasi durata in ogni ramo di servizio; 

b) in qualità di ordinario, per coprire, in qualifiche del 
ramo esecutivo o subalterno, che non implichino attribu- 
zioni di dirigenza, quei posti di pianta pei quali, a giudizio 
dell’ Amministrazione, non occorra reclutare personale desti. 
nato alla stabilità. 

«Non possono essere assunti i destituiti, revocati o licenziati 
per motivi disciplinari. dall’Amministrazione delle ferrovie 
dello Stato, o da altre Amministrazioni ferroviarie o pub- 
bliche. 

Art. 16. 


Il personale femminile non può essere assunto che in qua 
lità di avventizio straordinario, 


Art. 17. 


Le autorità, delegate dal Direttore generale a provvedere 
alla assunzione degli avventizi straordinari, debbono accer- 
tare la loro idoneità al servizio, cui sono destinati, nei modi - 
,che giudichino convenienti, decidendo inappellabilmente. 

Le norme per l'assunzione degli avventizi ordinari deb- 
bono essere emanate dal Direttore generale. 


Art. 18. 


Gli avventizi straordinari ed ordinari sono esclusi da si- 
stemazione a ruolo; e verso di essi l’Amministrazione non 
assume altro obbligo che quello di corrispondere la merce- 
de stabilita pel tempo durante il quale prestano effettiva. 
mente servizio; salvo il disposto dell’art. 19. 

Essi però hanno la preferenza sugli estranei, a parità di 
requisiti, nel reclutamento del personale in prova. 

Quando venga a cessare il bisogno dell’opera loro, gli av- 
ventizi straordinari possono essere dispensati in qualunque 
tempo senza preavviso ; gli ordinari col preavviso di un mese, 

In caso di dispensa tanto gli uni quanto gli altri non han- 
no titolo ad alcun trattamento a carico dell’ Amministrazione 
per buonuscita o simili. 


Art. 19. 


Gli avventizi straordinari ed ordinati vengono assicurati 
contro l’invalidità, În vecchiaia e la disoccupazione, a norma 
delle vigenti disposizioni legislative. 

Oltracciò gli avventizi ordinari sono assicurati presso l’'I- 

‘ stituto nazionale delle assicurazioni per la liquidazione di 
' una sonìma capitale in caso di cessazione dal servizio, od in 
. caso di morte'durante il periodo di servizio: e per questa as- 
| sicurazione essi sono assoggettati ad una ritenuta mensile 

del 6 % sulla paga, e l’Amministrazione versa un contributo 
| nella stessa misura. 
i 
| 
i 


Art. 20. 


La retribuzione giornaliera degli avventizi straordinari 
i ed ordinari è stabilita dai Capi dei servizi per gli addetti 
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agli uflici, c dai Comitati d'esercizio per gli altri, entro i 
limiti minimo e massimo fissati dal Direttore generale, te- 
nuto conto delle attribuzioni da disimpegnare e dei prezzi 
locali della mano d’opera. 


Art. 21. 


‘AI personale avventizio straordinario ed ordinario non 
‘viene corrisposta paga durante le assenze per malattia: 
soltanto nei casi di febbri malariche, agli avventizi ordinari 
che ne siano riconosciuti meritevoli, a giudizio dei Capi 
dei servizi o dei Comitati di esercizio, può essere concessa 
una parte della paga, fino alla metà, per un periodo di tempo 
non eccedente novanta giorni in ciascun anno solare. 


Art. 22. 


Al personale avventizio straordinario ed ordinario, da 
considerarsi operaio a termini dell’art. 9, nei casi di infor 
tunio si applica il trattamento stabilito dalla legge relativa. 

L’Amministrazione ha in casi speciali la facoltà di as 
sicurare presso la Cassa nazionale infortuni quegli avventizi 
per i quali non ritenga conveniente l’assicurazione diretta 
& termini del presente articolo. 


Art. 23. 


Gli avventizi di qualunque categoria vengono puniti con 
multa fino a L. 15 quando incorrono in una delle mancanze 
previste dagli art. 89 e 90 del presente regolamento. 

Per le mancanze di cui agli art. 91, 92 e 93 sono passibili 
di licenziamento; salvo, se vi siano motivi di indulgenza, 
a punirli parimenti con multa che, in questo caso, può rag. 
giungere le cento lire. 

Per ogni altra mancanza più grave si procede senz’altro 
al loro ‘licenziamento. 

Gli importi delle multe sono da trattenersi integralmente 
sulle competenze del mese in cui vengono inflitte. 

Contro tali provvedimenti è ammesso il ricorso entro 
trenta giorni dalla relativa partecipazione. 

Le autorità competenti ad infliggere le punizioni ed a deci. 
dere in merito agli eventuali ricorsi risultano dalle annesse 
tabelle (alleg. M e N). 


Art. 24. 


In caso di licenziamento per motivi disciplinari gli av 
ventizi ordinari percepiscono solo la metà della somma da 
liquidarsi dall’Istituto nazionale delle assicurazioni a mente 
dell’art. 19; l’altra metà è incamerata dall’ Amministrazione. 


CAPITOLO III. 


FERSONALE IN PROVA. 


Art. 25. 


Salvo ii disposto dell’art. 3 della legge 25 giugno 1909 
n. 372, le assunzioni di personale si fanno per un servizio 
di prova, nelle qualifiche indicate nell’annessa tabella (al 
leg. 0), assegnando a ciascuno lo stipendio minimo della 
rispettiva qualifica. . 

Spetta al Ministro di stabilire, a seconda delle esigenze 
del servizio, le forme e le modalità per la scelta degli assu 
mendi. 

Peraltro le assunzioni alle qualifiche degii uflici, escluso 
il personale subalterno, ed a quelle del personale esecutivo 
di sotto capo, alunno d’ordine, conduttore, capo deposito 
di 3° classe, capo tecnico di 3° classe e sotto capo tecnico, 
non possono avvenire che per pubblico concorso, mediante 
prova di esame e produzione di titoli. 
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Le assunzioni del personale in prova sono di competenza 
del Direttore generale; e debbono essere contenute entro i 
limiti delle piante organiche. 


Art. 26. 


Il servizio di prova ha la durata di un anno, al termine 
del quale si acquista titolo al passaggio in pianta stabile, - 
purchè nell’accennato periodo, dedotte le nssenze non do- . 
vute a riposi periodici, si siano prestati trecento giorni al- 
meno di effettivo servizio: altrimenti è prolungato fino al 

aggiungimento di quest’ultima condizione. 

"fon è nominato stabile chi, a giudizio dell’Amministra- 
zione, non abbia prestato servizio “di prova in modo soddi- 
sfacente. ° 

Per le qualifiche, per le quali sia richiesto dagli ordina- 
menti in vigore, la nomina a stabile è subordinata anche 
alla riportata idoneità negli esami prescritti o alle speciali 
abilitazioni a determinati servizi; el in questi casi il ser- ‘ 
vizio di prova si può prolungare, senza speciale autorizza. - 
zione, per un altro anno, e mai oltre. 

Gli esami dei fuochisti debbono essere tenuti allo scadere 
dell’anno di prova; per il personale di altre qualifiche al- 
meno due volte ogni anno solare. 

Fino a che non abbia avuto partecipazione della nomina 
a stabile, il personale in prova è da considerarsi sempre 
tale, e quindi soggetto alle relative norme. 


Art. 27. 


Per essere assunto in prova è necessario presentare il cer- 
tificato di buona condotta, rilasciato dal Sindaco del. Co- 
mune ove l’aspirante ha il suo domicilio o la sua abituale 
residenza, ed il certificato penale rilasciato dall’Uffirio del 
casellario giudiziario ; e dimostrare con documenti ‘auten- 
tici, da prodursi, insieme agli altri, secondo ia richiesta deli 
l’Amministrazione : 

1° di essere cittadino italiano, col godimento dci diritti 
politici, anche se non regnicolo; 

2° di avere alla data del bando di concorso, od all'atto 
dell’assunzione, ove questa non debba effettuarsi per con- 
corso, raggiunto e non superato i limiti di età minimo e 
massimo che per ciasenna qualifica sono stabiliti dal Mi. 
nistro; tenuto conto del disposto dell’art. 8 del R. decreto 
21 ottobre 1923, n. 2580; 

8° di avere ottemperato, in quanto applicabili all’età 
dell’assumendo, alle disposizioni di legge sul reclutamento 
militare, riportando dichiarazione di aver serbato buona 
condotta e di avere servito con fedeltà ed onore, quante 
volte si sia prestato servizio militare; 

4° di essere fornito, oltre che dei titoli di studio pre. 
scritti per l’impiego al quale si aspira. di tutti gli altri re- 
quisiti eventualmente richiesti. 

Oltre a ciò l’Amministrazione si riserva di accertare, con 
le modalità e le norme da essa stabilite, che Paspirante sia 
dotato di sana e robusta costituzione fisica, e possieda i re 
quisiti fisici speciali inerenti alle attribuzioni cui dovrebbe 
essere assegnato: nonchè di stabilire, con sua valutazione, 
che l'aspirante abbia sempre tenuto regolare condotta ci. 
vile, morale e politica. 


Art. 28. 


Il Ministro stabilisce i titoli di studio occorrenti per la 
assunzione nei gradi iniziali di ciascuna carriera del per- 
sonale subalterno degli uffici e di quello esecutivo. 

Pel personale degli uffici è rishissto per l'assunzione nei 
gradi iniziali: 


a) per il gruppo A, il diploma di laurea o titolo equi- 
pollente rilasciato da università o da altri istituti di istru- 
zione superiore; 

b) per il gruppo B, il diploma di maturità oppure di abi 
litazione, rilasciato da istituti medi di secondo grado a ter- 
mini dell’art. 71 del R. decreto 6 maggio 1923, n. 1054; op- 
pure la licenza da istituti di istruzione professionale di ter- 
zo' grado; 

c) per il gruppo ©, per gli alunni d’ordine (compresi 
quelli delle stazioni), per gli aiutanti disegnatori e per i sor- 
veglianti dei lavori, il diploma di licenza da scuola com- 
plementare o di ammissione a scuole superiori, rilasciato da 
istituti medi di primo grado a termini dell’art. 71 del R. de- 
creto 1054 succitato; oppure la licenza da scuola professio- 
nale di secondo, grado. 


L’Amministrazione giudica dell’ammissibilità degli aspi- 
ranti sia a partecipare ai concorsi, sia all'assunzione senza 
concorso. 

Ad ogni modo, anche per l’assunzione in prova, vige il 
divieto di cui all’art. 15. 


Art. 30. 


Le disposizioni di cui agli art. 25 e 27 si applicano sen- 
za pregiudizio del contenuto della legge 25 marzo 1917; 
n. 481, per quanto riguarda l’impiego degli invalidi della 
guerra; nonchè delle norme speciali che regolano l’ammis- 
sione in servizio dei sottufficiali del Regio esercito, della Re- 
gia marina e della Regia aeronautica, pei posti che sono loro 
riservati a termini di le 

dipendentemente da ciò, in tutte le assunzigni, avven 
gano o meno in seguito a concorso, a parità di merito sono 
«da preferirsi nell’ordine seguente: 

. a)gli invalidi di guerra; 

‘ b)i feriti in combattimento; 

o) gli orfani di guerra ed i figli degli invalidi di guerra; 

‘4) gli insigniti di medaglia al valor militare o di altra 
attestazione speciale di merito di guerTa; 

e): coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti ; 

:‘f) coloro che abbiano già prestato servizio lodevole al. 
Ia mministrazione in qualità di avventizi; ì 

4g) i più anziani di età. 

Fra gli assumendi che si trovino nella stessa condizione 
prevista da ‘una delle lettere dall’a) alle), sono .da prefe- 
rirsi, sempre a parità di merito, quelli che abbiano già pre- 
stato lodevole servizio all'Amministrazione come avventizi. 


Art. 31. 


Le assunzioni di personale in ‘prova, da effettuarsi a- se- 

guito di concorso, sono regolate, oltre che dalle norme ge- 
nerali riportate negli articoli precedenti, da quelle speciali 
indicate coi relativi bandi, che debbono essere emanati dal 
Ministro e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale e nel Bollet- 
tino ufficiale delle Ferrovie dello Stato. 


I) Art. 32. 


‘Ti personale in prova, all’atto di assumere servizio, deve 
dare, in presenza di due testimoni, avanti al dirigente del. 
l'impianto cui è destinato, o ad un suo delegato, solenne 
promessa di diligenza, di segretezza e di fedeltà ai propri 
doveri. Di tale promessa viene redatto verbale, conservan- 
done in atti l’originale e consegnandone copia all’interes- 
sato. 

La formula della promessa solenne è la seguente: 
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« Prometto che sarò fedele al Re ed ai suoi Reali succes- 
sori; che osserverò lealmente lo Statuto e le altre leggi dello 
Stato: che adempirò a tutti gli obbliga del mio servizio 
con diligenza e con‘zelo per il. pubblico bene e nelVinte: 
resse dell’ Amministrazione, serband6 scrupolosamente il se- 
greto di ufficio e conformando la mia condotta, anche pri: 
vata, alla dignità dell'impiego. 

« Dichiaro che non appartengo e prometto che non appar- 
terrò ad associazioni o partiti la cui attività non si concilii 
coi doveri del mio ufficio. 

« Prometto di adempiere a tutti î miei doveri al solo scopo 
del bene inseparabile del Re e della Patria ». 


‘Art. 33. 


Viene considerato rinunciante alla nomina: 

a) chi si rifiuti di sottoscrivere la promessa solenne di 
cui all’art. 32; 

b) chi senza giustificato motivo non assuma servizio nella 
residenza assegnatagli entro il termine di tempo prescrit- 
togli. 

Art. 34. 


Il personale in prova viene retribuito a norma dei quadri. 
di classificazione annessi (alleg. A), partendo dallo stipen- 
dio minimo della qualifica di assunzione. 

Esso però è escluso da promozioni di grado e da riduzioni 
degli intervalli per gli aumenti normali. z 


Art. 35. 


AI personale in prova non sono applicabili i provvedi-. 
menti di disponibilità e di aspettativa, salvo per quest’ul- 
tima se trattisi di assenza dovuta a servizio militare o 4 
mandato politico. 


Art. 86. 


‘ Il personale in prova viene esonerato dal servizio: | 

a) qualora, entro il limite di tempo massimo stabilito 
dall’art. 26, non abbia conseguito l'idoneità al posto cui 
è assegnato; 

b) per inabilità fisica constatata dai sanitari dell’ Am- 
ministrazione; 

c) qualora, a giudizio dell’Amministrazione, abbia di- 
mostrato di non possedere le qualità necessarie per il rego- 
lare disimpegho delle proprie attribuzioni; 

d) per mancata osservanza della promessa solenne di 
cui all’art. 32, sia che essa si concreti in una o più in- 
frazioni disciplinari, sia che si desuma da atteggiamenti 
ché contraddicano fondamentalmente alla promessa stessa; 

€) per diminuzione di personale ritenuta dall’ Ammini- 
strazione necessaria in relazione alle condizioni dell’eser- 
cizio. 

L’esonero è deliberato : 

nei casi sub e) dal Direttore generale con preavviso di 
almeno due mesi; 

negli altri casi dai Capi dei compartimenti, su conforme 
parere dei Comitati di esercizio, o dai Capi dei servizi, su 
conforme parere di speciali Commissioni, a seconda che trat- 
tisi di personale addetto agli uffici aventi sede nelle circo- 
scrizioni compartimentali, o agli Uffici centrali dei servizi. 

Le speciali Commissioni di cui trattasi sono composte dal 
Capo del servizio, da chi normalmente lo sostituisce, e dal 
capo dell’ufficio cui appartiene l’agente da esonerare. 


Art. 37. 


Avverso il provvedimento di esonero di cui all’art. 36, è 
ammesso il ricorso al Direttore generale; tranne per quelli A 


sub e) pei quali il ricorso è di competenza del Ministro. 
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I ricorsi sono da prodursi per via gerarchica entro trenta 
giorni dall’avvenuta partecipazione del provvedimento stesso. 

Le decisioni su tali ricorsi sono definitive e non suscetti- 
bili di alcun gravame. 


Art. 38. 


Il personale in prova esonerato riceve un campenro pari 
n mezzo mese di stipendio per ogni semestre di servizio pre- 
stato, compreso l’ultimo in corso. 

Esso non può essere riammesso in servizio, ammenochè 
l’esonero sia stato deliberato in base alle lettere 3) ed e) 
dell’art. 36 e siano cessati i motivi che provocarono l’eso- 
nero stesso. 


Art. 39. 


In caso di mancanze punibili con la sospensione dallo sti- 
pendio, con la sospensione dal grado con privazione dello 
stipendio, con la degradazione o con la revocazione, il per- 
sonale in prova è invece passibile di destituzione. 

Le autorità competenti a deliberare la destituzione od, in 
caso di applicazione dell’art. 109,.a commutarla in altra 
punizione minore delia degradazione, sono le stesse cui è 
deferito il giudizio per l’esonero, secondo i comma a) a d) 
dell’art. 86, con le modalità ivi stabilite. 

Tale deliberazione deve essere preceduta dalla constata. 
zione delle mancanze e loro contestazione scritta agli in- 
colpati, con le modalità di cui al secondo comma dell’art. 102, 
esclusa l’effettuazione di formale inchiesta. 

Sugli eventuali ricorsì in merito ai provvedimenti così 
deliberati è competente a decidere il Direttore generale. 


Art. 40. 


Salvo quanto risulta dal contenuto di questo capitolo, al 
personale in prova sono applicabili tutte le altre disposi. 
zioni stabilite dal presente regolamento. 

Pel detto personale le note informative debbono essere 
compilate anche al termine del servizio di prova, agli effetti 
del secondo comma dell’art. 26. 


CAPITOLO IV. 


PERSONALE STABILE. 


Tiroro I. 


Nonvine, 


Art. 41. 


Le nomine a stabile sono deliberate dal Direttore generale. 


Art. 42. 


All’atto di iniziare il servizio stabile, il personale deve 
prestare giuramento, avanti all’Autorità a ciò delegata dal 
Direttore generale, alla presenza di due testimoni. 

La formula del giuramento è la seguente: 

« Giuro che sarò fedele al Re cd ai suoi Reali successori; 
che osserverò lealmente lo Statuto e le altre leggi dello 
Stato; che adempirò a tutti gli obblighi del mio ufficio con 
diligenza e con zelo, per il pubblico bene e nell’interesse 


dell’Amministrazione, serbando scrupolosamente il segreto ; 


di ufficio e conformando la mia condotta, anche privata, 
alla dignità dell’impicgo. 

« Giuro che non appartengo nè apparterrò ad associazioni 
o partiti, la cui attività non si concilii coi doveri del mio 


ufficio. 


«Giuro di adcmpicre a tutti î mici doveri al solo scopo] 
del bene inseparabile del Re c della Patria ». 

Del prestato giuramento viene redatto verbale, il cui ori-; 
ginale è inviato per la registrazione alla matricola generale, 
e copia è consegnata all’interessato. 

Il rifiuto a prestare giuramento porta alla decadenza del 
diritto all’impiego. 


TitoLo II. 


Note informative. 


Art. 43. 


Entro il mese di settembre di ciascun anno per tutto il 
personale — eccetto quello del primo grado e l’avventizio — 
sono compilate le note informative, che si intendono riferi- 
bili a tutto l’anno in corso. 

Esse sono conformi ai modelli (alleg. D ed ) valevoli 
uno per le qualifiche dei gradi dal 2° al 10° (esclusi i mac-. 
chinisti di 1* classe, i conduttori capi di 1* classe, i sorve- 
glianti della linea di 1° classe, i sotto capi tecnici di 1* clas- 
se e i capi verificatori di 1° classe) e l’altro per queste ul- 
time qualifiche e per quelle dei gradi 11° ed inferiori. 

Dette note sono compilate e firmate, e poi rivedute e con- 
trofirmate, dalle autorità cni ne è attribuita la competenza 
dalla tabella unita (alleg. F). 


Art. 44. 


La qualificazione di buono è conferita a chi nell’anno cui 
la nota si riferisce, abbia dato prova di capacità, diligenza 
e buona condotta. 

Quando a tali requisiti si aggiunga anche quello di aver 
disimpegnato in modo particolarmente lodevole le proprie 
attribuzioni, prestando opera assidua e proficua e dimo- 
strandosi idoneo a funzioni superiori o, quando ne sia il 
caso, a posti di dirigenza, la qualificazione è quella di di- 
stinto. 

La qualificazione di ottimo è riservata solo a chi eccella 
per avere dato speciali prove di capacità, diligenza, cultura 
e rendimento ed abbia tenuto sempre una condotta esem- 
plare; in maniera da segnalarsi nello esercizio delle pro- 
prie funzioni e da dare sicuro affidamento di bene disimpe, 
gnare quelle superiori, specie se in posti di dirigenza. Ì 

E’ escluso dalla qualificazione di ottimo: 

a) il personale degli uffici (salvo il subalterno di cui 
al comma bd) ed il personale esecutivo dei gradi 5° e 6° che, 
nell’anno cui la nota si riferisce, sia incorso in qualsiasi 
sanzione disciplinare; 

d) il personale subalterno degli uffici ed il personale 
esecutivo dei gradi inferiori al 6° che, nell’anno cui la nota 
si riferisce, sia incorso in punizione superiore alla multa, 
od abbia riportato la multa per più di otto volte entro 
l’anno. 

E’ escluso dalia qualificazione di distinto: 

c) il personale di cui al precedente comma @) che, nel- 
l'anno cui la nota si riferisce, sia incorso nella sospensione 
dallo stipendio, od in punizione superiore alla multa od ah- 
bia riportata la multa per più di otto volte entro l’anno; 

d) il personale di cui al precedente comma 1) che, nel. ; 
l’anno cui la nota si riferisce, sia incorso in punizione sn- 
pericre alla multa, od abbia riportata la multa per più di 
sedici volte entro l’anno. 


Art. 45. 


? qualificato inediocre chi nell’anno cui la nota si rife- 
risce, non abbia dato sufficiente prova di capacità, diligenza 
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© buona condotta: ed è qualificato cattivo chi abbia dato 
prova di incapacità, negligenza o cattiva condotta. 
Corrisponde al giudizio generico per la qualificazione di 
cattivo, l'aver riportato entro l’anno la sanzione discipli. 
nare della sospensione dal grado con privazione dello sti. 
pendio di durata superiore a trenta giorni od altra più 
grave; e per quella di mediocre, l’essere stato punito, pari- 
menti entro l’anno, col provvedimento della sospensione 
dallo stipendio o con la sospensione dal grado con priva 
zione dello stipendio di durata inferiore a trentuno giorni. 


Art. 46. 


In relazione nl risultato delle note di cui agli articoli pre- 

cedenti, le autorità competenti esprimono il giudizio com- 
plessivo, attribuendo una delle seguenti qualilicazioni: ot- 
timo, distinto, buono, mediocre, cattivo. 

La qualificazione riveduta è comunicata all’interessato, il 
quale o ne prende atto apponendo la propria firma sul re 
lativo modello, o può ricorrere, entro otto giorni dalla rice. 
vuta partecipazione, all’autorità competente secondo la ta- 
bella (alleg. 7). 

Questa, dopo gli accertamenti che ritiene necessari, for- 
mula la qualificazione definitiva, che è comunicata all’in 


x 


teressato, e contro la quale non è ammesso alcun gravame. 


TrroLo III. 


‘Avanzamenti. 


Art. 47. 


Gli avanzamenti si fanno mediante: 
a) aumenti di stipendio nello stesso grado; 
è) promozioni di grado. 


ti 


$ 1 — Aumenti di stipendio. 
Art, 48, 


Gli aumenti normali di stipendio vengono assegnati, con 
provvedimento delle autorità all’uopo delegate dal Diret 
tore generale, nella misura e con gli intervalli di tempo in- 
dicati per ciascuna qualifica nei quadri di classificazione 
annessi (alleg. 4), fino al raggiungimento del massimo sti. 
pendio attribuito alla qualifica stessa. 

Tali aumenti si conferiscono di regola con decorrenza dal 
‘1° di gennaio e dal 1° di luglio di ogni anno. Quando per 
ragioni di ritardo di qualsiasi natura vengano a cadere in 
date intermedie, si intendono riportati alle decorrenze suin 
| dicate agli effetti dei successivi aumenti, a seconda che ven. 
gano ad oltrepassare o meno la metà di ciascun intervallo 
semestrale. 


Art. 49. 


Per premiare i più meritevoli, agli agenti qualificati otti. 
mi, esclusi quelli che si trovino allo stipendio massimo della 
propria qualifica, sono accordate annualmente riduzioni di 
un anno dell’intervallo per l’aumento normale di stipendio, 
nella misura del 10 per cento del numero degli appartenenti 
a'ciascuna qualifica. Per ognuno di detti intervalli la ridu- 
zione complessiva non può eccedere la metà della durata 
dell'intervallo stesso, limitando quando occorra l’ultima 
delle riduzioni accordate a soli sei mesi. 

Qualora il numero degli agenti qualificati ottimi fosse 
inferiore alla suindicata percentuale per ciascuna qualifica. 
sono ammessi al beneficio della riduzione di cui trattasi 
anche gli agenti qualificAti distinti, limitando la riduzione 
a sei mesi. 


Non è consentita riduzione quando l’intervallo per l’au- 
mento normale sia di un anno solamente, 

‘Tali riduzioni sono deliberate dal Ministro per gli agenti 
dei gradi dal 2° al 10° inclusivi; dal Direttore generale per 
tutti gli altri. 

Le norme procedurali per le proposte di dette riduzioni 
sono le stesse di quelle stabilite per le promozioni di grado 
per merito comparativo. 


‘Art. 50. 

Gli anni pei quali al personale sia stata assegnata la qua- 
lificazione di cattivo non sono computabili per gli aume: ti 
di stipendio: mentre quelli pei quali sia stata assegnata la 
qualificazione di mediocre sono computabili solo per sei 
mesi. Qualora, all’atto della scadenza del termine pel con- 
ferimento dell'aumento, il personale sia incorso in man- 
canze passibili di punizione per la quale possa attribuir- 
glisi la qualificazione di mediocre o di cattivo, l'aumento 
stesso è tenuto in sospeso per deliberarlo o meno secondo 
la conclusione del relativo procedimento disciplinare. 

Non sono parimenti computabili i periodi continuativi di 
tempo, non inferiori ad un mese, nei quali gli agenti siano 
rimasti assenti dal servizio senza corresponsione di stipen-, 
dio, eccetto i casi di aspettativa per servizio militare o per; 
mandato politico. i 

A tale effetto si tiene conto solo dei mesi interi, trascu-' 
rando le frazioni. 


‘Art. 51. 


Al personale promosso di grado il tempo decorso dall’ul- - 
timo aumento di stipendio, anche se con questo si sia rag» 
giunto il massimo della precedente qualifica, nonchè le even- 
tuali riduzioni degli intervalli che non abbiano ancora avuta 
applicazione, sono da computarsi per intero agli effetti della 
progressione dello stipendio nel nuovo grado; ma non pos- 
sono avere effetto se non pel conferimento della sola classe 
superiore di stipendio, e salvo a tener conto dei ritardi per 
qualsiasi motivo che non fossero stati ancora computati. 

Agli agenti promossi di grado che abbiano uno stipendio 
superiore al. minimo del nuovo grado o non corrispondente 
ad alcuna delle classi di stipendio inerente al nuovo grado 
stesso, si attribuisce la classe di stipendio che risulti do-. 
vuta, tenendo conto ‘dell’anzianità nello stipendio goduto e, 
frazionando l'intervallo corrispondente del nuovo grado nei 
valori annuali; salvo a conservare come assegno personale, 
fino al raggiungimento della classe superiore, l’eventuale 
differenza in più fra lo stipendio goduto e la nuova classe 
di stipendio assegnata. 

Agli agenti promossi di grado che abbiano uno stipendio 
inferiore al minimo del nuovo grado, l’anzianità relativa; 
calcolata frazionando nei valori annuali gli intervalli del, 
grado precedente, viene assorbita dal vantaggio conseguito, 
con l’assegnazione del minimo del nuovo grado, ed even-. 
tualmente mantenuta per la parte eccedente: per quelli che 
fossero al massimo della precedente qualifica il calcolo è 
fatto sulla base dell’ultimo intervallo. 


Art. 52. 


In ogni caso di avanzamento del personale provvisto di 
assegni personali aventi carattere di stipendio, il conse- 
guente aumento ha effetto mediante la compenetrazione nello 
stipendio stesso della corrispondente quota dell'assegno: € 
così per quelli successivi fino a completo assorbimento di 


detti assegni. 
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$ 2. — Promozioni di grado. 
Art. 53. 


Le promozioni di grado, per coprire in base alle piante 
©rganiche i posti vacanti, cui non si ritenga provvedere con 
nuove assunzioni, sono deliberate dal Ministro; e possono 
essere conferite, secondo le risultanze dell’annessa tabella 
(alleg. G): 

a) a scelta; 

b) in seguito a scrutinio per merito comparativo ; 

c) in seguito a scrutinio per merito comparativo, pre 
vio il risultato favorevole di esami di abilitazione o di ido 
neità; 

d) per anzianità congiunta al merito; 

e) in base al risultato di esami di concorso interno. 

Le promozioni non possono essere conferite se non dopo 
una permanenza di almeno tre anni nel grado precedente. 
eccetto: 

1° quelle al grado 1°; 

2° quelle di cui alla lettera c); 

3° quelle degli allievi ispettori ad ispettori di 2° classe 
e di questi ultimi ad ispettori di 1* classe; 

4° quelle dei sotto capi tecnici e capi verificatori a sot- 
to capo tecnico di 1° classe e capo verificatore di 1* classe; 
e di questi ultimi a capo tecnico di 3* classe. 


Art. 54. 


Le promozioni a scelta sono deliberate dai Ministro su 
proposta del Direttore generale. 


Art. 55. 


Alle promozioni per merito comparativo concorrono gli 
agenti che nel triennio anteriore abbiano riportata qualifi 
cazione di ottimo o di distinto. 

Qualora non si riuscisse così a coprire i posti riservati a 
tale specie di promozioni, possono concorrere anche coloro 
che in uno dei primi due anni del triennio siano stati qua 
lificati soltanto duoni. 

Le graduatorie di merito sono stabilite per le promozioni 
ai gradi dal 3° al 10° (escluse le qualifiche di macchinista 
‘di 1° classe, conduttore capo di 1° classe, sorvegliante della 
linea di 1* classe, sotto capo tecnico di 1° classe e capo ve 
rificatori di 1° classe) da una Commissione centrale di avan 
zamento, su designazioni non impegnative di Commissioni 
locali di avanzamento: da queste ultime per le promozioni 
agli altri gradi inferiori. 

Le modalità per la costituzione ed il funzionamento di 
dette commissioni sono stabilite dal Ministro. 

Sono invece emanate dal Direttore generale le norme re 
lative all’effettuazione degli esami di idoneità o di abilita 
zione che, per determinate qualifiche, debbono precedere gli 
scrutini per merito comparativo. 


Art. 56. 


Le promozioni per anzianità congiunta al merito si fanno 
fra gli agenti che abbiano riportata, nel triennio anteriore. 
qualificazione non inferiore a quella di duono. i 

Per queste promozioni le Commissioni di avanzamento lo 
cali e centrale, negli stessi limiti di competenza segnati dal 
l’art. 55, giudicano quali dei concorrenti siano ritenuti me 
ritevoli dell’avanzamento e quali no. 

La gradnatoria quindi dei meritevoli, da seguirsi per co 
prire le relative vacanze di posti, viene compilata in base 
all’anzianità. 


Art. 57. 


Per le promozioni che si conferiscono parte per merito 
comparativo e parte per anzianità congiunta al merito, i 
meritevoli in base a quest’ultimo scrutinio sono intercalati, 
nella proporzione stabilita, fra i prescelti per merito com- 
parativo; i quali ultimi però nén possono avere comunque 
un collocamento meno favorevole di quello che loro spetta 
secondo l’anzianità di grado. ; 


Art. 58. 


Nelle promozioni da conferirsi in base a scrutinio per me- 
rito comparativo o al risultato di esami di concorso, a pa- 
rità di merito hanno la precedenza gli ex-combattenti 
termini dell’art. 1 del R. D. n. 2580 del 21 ottobre 1928. 


Art. 59. 


I ruoli di anzianità, suddivisi per servizio e per qualifica, 
vengono pubblicati, secondo la situazione al 1° gennaio, ogni 
anno per gli agenti del gruppo 4; ogni tre anni pel perso- 
nale degli uffici ed esecutivo di grado s0bStIoro al 10°. 

Per l’iscrizione in detti ruoli l’anzianità è determinata 
dalla data dell’ultimo provvedimento di nomina o di promo- 
zione di grado; a parità di tale data si tiene conto della 
qualificazione di cui all’art 46; in caso di ulteriore parità 
della data di nomina o promozione al grado precedente; ed 
in ultimo, occorrendo, si dà la precedenza al più anziano di 
età. Rimangono però in ogni caso salvi i diritti risultanti 
dalle classificazioni ottenute negli esami di concorso o ne- 
gli scrutini definitivi per le promozioni per merito compa- 
rativo: ai quali effetti, in caso di passaggio di ruolo, la po- 
sizione nel nuovo ruolo di agenti, da iscriversi fra altri 
aventi pari anzianità di grado, viene stabilita dalla Com- 
missione centrale di avanzamento. 

Per i sottocapi l’anzianità è determinata dalla data del 
conseguimento dell’ultima delle abilitazioni prescritte per 
i servizi di stazione, ed in caso di parità dalle norme di cui 
innanzi. 


Art. 60. 


A coprire nelle qualifiche risultanti dalla tabella annessa 
(alleg. H) un numero di posti da stabilirsi dal Ministro, 
mai superiore al quinto di quelli vacanti, sono indetti, a di- 
stanza di tempo in nessun caso inferiore ad un anno, esami 
di concorso fra agenti di grado inferiore, secondo le indica- 
zioni del prospetto stesso. 

Sono pure da considerarsi come concorsi gli esami obbli- 
gatori per la promozione in determinate categorie di per- 
sonale, anche a seguito di speciali corsi di istruzione — 
come dalla tabella annessa (alleg. 7) — il cui risultato sta- 
bilisce la graduatoria di promovibilità, da esaurirsi man 
mano che si verifichino le relative vacanze di posti. 

I bandi di concorso, comprendenti le condizioni relative, 
nonchè le norme per gli anzidetti esami speciali, sono ema- 
nati dal Ministro. 


Art. 61. 


Agli esami di concorso e di idontità non può essere am- 
messo chi abbia riportata una qualificazione di mediocre, 
se non siano trascorsi almeno tre anni dalla relativa sca- 
denza; e chi abbia riportata una qualificazione di cattivo, 
se non siano trascorsi dalla scadenza relativa almeno cin- 
que anni. 

Art. 62. 


Sono »sclusi dagli esami di concorso o di idoneità o dagli 
scrutini di promozione gli agenti che, dopo lu comunicazione 
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detinitiva dell’ultima qualiticazione individuale, di cui al 
l’art. 46, incorrano in punizioni per le quali la qualificazione 
Stessa debba essere cambiata in altra che porti a detta esclu- 
sione. 

Lo stesso trattamento è fatto a coloro che vengono sotto- 
posti a procedimento disciplinare che li renda passibili di 
alcuna delle punizioni suaccennate: qualora però il procedi- 
mento Si inizi dopo gli esami o dopo gli scrutini di cul 
sopra, e prima che la promozione sia deliberata, questa è 
tenuta in sospeso, per darvi corso solo nel caso che il pro- 
cedimento si chiuda in modo che non comporti il cambia. 
mento della qualificazione personale. 


ATt. 63. 


L’Amministrazione stabilisce le qualifiche nelle quali, 
prima di ottenere la promozione, sia da compiersi un pe- 
riodo di almeno sei mesi di esperimento pratico nelle fun. 
zioni superiori; nonchè, se del caso, conseguire speciali 
abilitazioni di servizio. 

Quelli che abbiano dimostrato — al termine di tale pe- 
riodo — di non possedere sufficienti qualità ed attitudini, o 
non abbiano riportato le suaccennate abilitazioni, perdono 
il diritto alla promozione e vengono restituiti alle prece- 
denti mansioni. 


Art. 64. 


Gli agenti del gruppo A, che siano puniti con provvedi- 
mento più grave della sospensione dal grado con privazione 
dello stipendio da trentuno a novanta giorni, non possono 
per cinque anni ottenere alcuna promozione. 


TrroLo IV. 
Condizioni di trattamento. 


Art. 65. 


. Gli agenti hanno diritto, a cominciare dall’anno solare 
successivo alla nomina in prova, di fruire per ciascun anno, 
a titolo di congedo ordinario, di un periodo di assenza re- 
tribuito, il quale, a seconda che essi abbiano o no com 
iuto dieci anni di servizio, computando per intero quello 
della loro nomina a ruolo, ha la durata di giorni: 

26 o 21 per il personale compreso nei gradi superiori 
all’11° nonchè pei macchinisti, fuochisti ed assistenti T. E.; 

26 0 16 per ghi agenti dei gradi 11° (esclusi i macchi 
nisti), 12° (esclusi i fnuochisti ed assistenti T. E.), 18° (esclusi 
gli operai di 1* classe), nonchè per gli uscieri ; 

16 o 13 per gli operai di 1* classe e per gli agenti dei 
grudi inferiori al 18° (esclusi gli uscieri). 

Pel personale operaio e di manovalanza addetto alle offì 
cine di grandi riparazioni del materiale rotabile, a quelle 
del materiale fisso ed ai cantieri dipendenti dal Servizio 
Lavori ln durata del congedo è rispettivamente, a seconda 
della accennata anzianità, di giorni 13 o 10, tenuto conto 
della libertà che essi godono in occAsione delle solennità in 
cui detti impianti debbono rimanege chiusi e cioè: primo 
giorno dell’anno, 21 aprile (Natale di Roma e festa del la- 
voro), 15 ugosto (Assunzione), 4 novembre (anniversario della 
Vittoria), 25 dicembre (Natale). 

L’uso di tale diritto è subordinato peraltro alle esigenze 
del servizio; e quindi i superiori cui, secondo gli ordina- 
menti dell'Amministrazione, compete la facoltà di automz 
zare i congedi. possono negarne, revocarne od interromperne 
il godimento, salvo a farli fruire in altra epoca anche nel ' 
primo semestre dell'anno successivo. 
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I congedi non richiesti entro ciascun anno solare si con. 
siderano rinunziati. 

I congedi possono essere accordati anche per mezze gior- 
nate, senza altra suddivisione. 


Art. 66. 


Oltre al congedo ordinario possono essere accordati, in 
casi speciali ed in seguito a domanda motivata, congedi 
straordinari senza stipendio. 

Però per gravi e giustificate ragioni il Direttore generale 
può autorizzare, che, per i primi trenta giorni del congedo 
straordinario, sia concessa la metà dello stipendio. 


Art. 67. 


Durante le assenze per malattie accertate dai sanitari del- 
l’Amministrazione, e sempre quando i medesimi non le di 
chiarino dovute a colpa o sregolutezza, è conservato agli 
agenti l’intero stipendio per 180 giorni; cumulando agli 
effetti di questo limite le assenze che si verifichino ad in- 
tervalli non superiori a sessanta giorni, ed escludendo i pe- 
riodi di cure termali, idropiniche, salsoiodiche, ecc., asse- 
gnati al personale dall’Opera nazionale per i “mutilati’ ed in- 
validi, per postumi di ferite riportate in guerra o di malat- 
tie contratte a causa delle operazioni di guerra. 

Tuttavia il Direttore generale, concorrendo circostanze 
speciali, può consentire la conservazione di tutto o di parte 
dello stipendio per altri novanta giorni. 

Gli agenti assenti per malattia non possono allontanarsi 
dalla residenza, salvo che i sanitari dell’ Amministrazione 
li autorizzino a recarsi in altra località previamente in- 
dicata. 

Art. 68. 


Il personale richiamato sotto le armi per servizio tempo- 
raneo conserva lo stipendio per i primi due mesi; e pel 
periodo successivo è considerato in congedo straordinario 
senza stipendio o in congedo ordinario, se ne ha ancora ti- 
tolo. 

Il trattamento in caso di guerra sarà regolato da speciali 
disposizioni. 


Art. 69. 


Le assenze dal servizio del personale, dovute ad ottempe- 
ranza di obblighi derivanti da leggi speciali, diversi da 
quello di cui all’art 68, sono considerate giustificate e 
quindi non portano alla privazione dello stipendio. Le di- 
sposizioni dirette a stabilir- quali assenze rientrino fra quelle 
di cui trattasi, e quale trattamento debba farsi per tali as- 
senze in ordine alle competenze accessorie, sono di compe- 
tenza del Direttore generale. 

In casi eccezionali, il Direttore generale ha altresì la fa- 
coltà di considerare giustificate altre assenze del personale, 
dovute a diverso motivo, e di stabilire il relativo tratta- 
mento anche agli effetti delle competenze accessorie. 


Art. 70. 


Il personale può essere collocato in aspettativa per com- 
provati motivi di salute, per giustificate ragioni di interesse 
privato, o per servizio militare limitatamente alla durata 
del servizio stesso. 

Salvo che nel primo caso, pel quale valgono le disposizioni 
di cui all’art. 71, non ha diritto a stipendio. 

ls! tempo trascorso in aspettativa per motivi di salute, o 
per servizio militare, è valntato per intero agli effetti del. 
l’anzianità e degli aumenti periodici di stipendio, 
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Se però l’anno in cui ha inizio l'aspettativa non sia com- 
putabile per detto aumento in base al disposto dell’art. 50, 
non è parimenti computabile tutto il periodo dell’aspettativa 
atessa. 

Per le aspettative chieste per elezione all'ufficio di Depu- 
tato al Parlamento valgono le disposizioni di cui agli arti- 
coli 89 e 90 della legge 13 dicembre 1923, n. 2694, modificati 
con la legge 15 febbraio 1925, n. 122. 


Art, 71. 


L'aspettativa per motivi di salute è disposta d’ufficio o su 
domanda, sempre quando sia accertato, a giudizio di due 
sanitari dell’Amwinistrazione collegialmente, che l'agente 
è affetto da malattia suscettibile di guarigione, e che la cura 
relativa è incompatibile con la prestazione del servizio. 

Alle visite per tali accertamenti può partecipare, in via 
consultiva, un medico di fiducia dell’interessato, purchè 
questi ne faccia domanda e sopporti la relativa spesa. 

Il personale collocato in aspettativa per motivi di salute 
ha diritto a due terzi dello stipendio se conta venti anni 0 
più di servizio, alla metà se ne conta dieci o più, al terzo 
se ne conta meno di dieci; computando a tale effetto anche il 
servizio precedente alla stabilità, purchè non trattisi di av- 
ventiziato. I 

Il Ministro ha facoltà di stabilire quali autorità siano com- 
petenti a deliberare tali aspettative e il relativo trattamento. 
E’ in facoltà del Direttore generale, nei casi di aspettativa 
deliberata in seguito a lesioni riportate per cause di servizio 
o ad infermità contratte per infezione malarica, di elevare il 
trattamento fino alla corresponsione dell’intero stipendio. 


Art. 7 


L'aspettativa per ragioni di interesse privato non può 
essere concessa se non in seguito a motivata domanda. 

Competente a deliberare in merito è il Direttore generale 
il quale può negare l'aspettativa per esigenze di servizio od 
anche soltanto se non ne riconosca fondato il motivo. 


Art. 73. 


L’aspettativa, sia per motivi di salute sia per interesse 
privato, non può eccedere la durata di un anno per cia- 
scuno dei detti motivi. 

Allo scader: di tale periodo gli agenti in aspettativa per 
motivi di salute vengono d’ufficio sottoposti a nuovo accer 
tamento medico con le norme di cui all’art. 71; se ricono 
sciuti idonei al servizio e non lo riprendano nel termine di 
tempo stabilito dall’Amministrazione vengono dichiarati di. 
missionari: se riconosciuti inabili vengono esonerati, salvo 
il diritto al trattamento di quiescenza che possa loro spet- 
tare. In casi eccezionali, su parere medico e a giudizio del 
Direttore generale, può essere concesso nn prolungamento 
dell’aspettativa per non più di sei mesi, trascorsi i quali si 
applicano senz’altro le disposizioni suaccennate. 

Gli agenti che non riprendono s'rvizio allo scadere del 
period » di aspettativa, che fruiscono per altri motivi, ven 
gono dichiarati dimissionari d’ufficio. 

L’asp'ttativa in corso di golimento può essere revocata 
se per motivi di salute, quando un accertamento medico. 
sempre nelle forme di cni all’art. 71, provocato dall’Ammi- 
nistrazione o da domanda dell’interessato, dichiari cessata 
la causa dalla quale fu d-terminata : se per interesse privato 
quando le esigenze del servizio lo richiedano a giudizio del 
Direttore generale. 


La durata complessiva di più periodi di aspettativa per 
motivi di salute o per interesse privato non può superare 
due anni in un quinquennio. 


Art. 74, 


Nei casi di infortunio sul lavoro del personale considerato 
operaio a termini dell’art. 9, Amministrazione liquida e 
corrisponde agli aventi diritto le indennità stabilite dalla 
legge e dal regolamento relativi; e nei casi di inabilità tem- 
poranea integra, unicamente pel personale di ruolo, l’inden- 
nità stessa con la differenza per raggiungere l’intero stipen- 
dio nei limiti di tempo previsti per le malattie, e facendone 
ii pagamento a mensilità com? per le competenze ordinarie. 

L’indennità per inabilità temporanea viene dedotta dal. 
ammontare delle indennità per inabilità permanente per il 
p:riodo eccedente 180 giorni. 


Art. 75. 


Il Direttore generale, quando lo ritenga opportuno nell’in- 
teresse dell'azienda, ha facoltà di togliere il personale dalle 
attribuzioni che disimpegna passandolo ad altre anche di di- 
verso servizio, sin temporaneamente sia definitivamente: ed 
in questo ultimo caso deve attribuire agli interessati una 
qualifica di grado corrispondente a quella di cui sono rive. 
stiti. 

Il personale da passarsi ad attribuzioni interessanti la si. 
curezza dell’esercizio è sottoposto a visita sanitaria, per ri- 
conoscere se abbia la relativa idoneità fisica, secondo le nor- 
me stabilite in materia dall’ Amministrazione. 


TiroLo V. 


Dispense dal servizio. 


$ 1. — Disponibilità. 


Art. 76. 


Disponibilità è la dispensa temporanea dal servizio del 
personal: stabile, per causa di soppressione di ufficio 0 di 
riduzione di posti. 

Essa è deliberata d’ufticio dal Ministro, quando non vi sia 
modo di conferire agli interessati attribuzioni equivalenti 
in altri rami di servizio. 

La disponibilità non può eccedere la durata di due anni; 
ed il Ministro nel deliberarla stabilisce il trattamento eco. 
nomico da farsi in relazione all’anzianità di servizio; trat- 
tamento che non può essere inferiore a! terzo dello stipen- 
dio nè superiore alla metà, pel personale avente dieci o più 
anni di servizio di ruolo; ed inferiore al quarto nè sups. 
riore al terzo, pel personale che conti minore anzianità. 

Se al termine ‘del periodo massimo di disponibilità i per. 
sonale ron è richiamato in servizio, viene esonerato defini- 
tivamente. 


$ 2. — Dimissioni. 
Art. TT. 


Le dimissioni del persenale debbono essere presentate per 
iscritto; e non hanno effetto se non siano state accettate dal 
Direttore generale o dalle Autorità a ciò da lui delegate. 

in pendenza di tale accettazione l'interessato ha Vobbligo 
di continuare nell'esercizio delle sue attribuzioni. 

L'accettazione è di regola deliberata entro nn mese; ma 
può essere ritardata o rifintata per gravi ragioni di servi 
zio, 0 quando a carico del richiedente sia in corso procedi. 
mento disciplinare. 
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Art. 78. 


Sono dichiarati d’ufficio dimissionari, senza pregiudizio 
. dell’azione penale, gli agenti che volontariamente abbando- 
nino o non assumano l’ufficio o prestino l’opera propria in 
modo da interrompere o turbare la continuità e regolarità 
del servizio, nonchè i loro istigatori. 

Può tuttavia il Ministro, considerate le condizioni indivi. 
duali e le personali responsabilità, applicare invece la sé- 
spensione dal grado con privazione dello stipendio, la de- 
«gradazione o la revocazione; od anche solamente il ritardo 
delle promozioni o degli aumenti periodici, o l’esclusione 
definitiva dalla promozione. 

L’applicazione di tali provvedimenti avviene senza le for 
malità procedurali prescritte per le comuni punizioni disci. 
plinari. 

‘Art. 79. 


Sono dichiarati parimenti di ufficio dimissionari, oltre che 

negli altri casi previsti dal presente regolamento, gli agenti: 

a) che perdano la cittadinanza italiana; 

d) che accettino senza autorizzazione una missione o un 
impiego da un Governo straniero; 

c) che restino arbitrariamente assenti dal servizio ol- 
tre dieci giorni, salvo che il Direttore generale non ritenga 
di procedere in via disciplinare. 


Art. 80. 


I dimissionari, per qualunque titolo, non possono essere 
riammessi in servizio. 


$ 3. — Esoneri. 


Art. 81. 


Il Ministro ha facoltà di delibetare l’esonero definitivo 
del personale, di qualunque provenienza, che sia o meno in- 
scritto al fondo pensioni o ad altri istituti di previdenza: 

a) per inabilità fisica al servizio riconosciuta dai sani- 
tari dell’ Amministrazione; 

d) per scarso rendimento dovuto sia ad inadempienza 
degli obblighi di servizio, sia ad incapacità, sia a motivi di 
salute non costituenti inabilità. 

Si fa luogo ad ogni modo all’esonero definitivo del per 
sonale stesso : 

c) pel decorso del biennio dal collocamento in disponi- 
bilità, di cui all’art. 76; i 

d) quando agenti, assolti o comunque prosciolti dalle 
imputazioni penali previste all’art. 98, in seguito a ver 
detto negativo dei giurati o con provvedimento dell’auto 
rità giudiziaria, motivato da insufticienza di prove o da for- 
mole equivalenti o da estinzione dell’azione penale per im 
procedibilità o per difetto di querela, non siano giudicati 
meritevoli della fiducia necessaria per essere conservati in 
servizio. 

Gli esoneri sub 3), c) e d) si considerano avvenuti a tutti 
gli effetti per misura amministrativa, quando gli interes. 
sati non si trovino nelle condizioni richieste per la liquida 
zione del normale trattamento di quiescenza. 


Art. 82. 


Il personale esonerato in base alla lettera d) dell’art. 81, 
in caso di riapertura del procedimento penale che abbia 
portato a deliberare l’inesistenza del fatto o l’inesistenza 
del reato, può su domanda, essere riammesso in servizio con 
provvedimento del Ministro. 


- In tal caso il riammesso riprende a tutti gli effetti il po- 
sto di anzianità che aveva nel giorno dell’esonero; ed il pe- 
riodo dell’assenza è considerato come giustificato, senza 
però far luogo ad alcun rimborso di stipendio, od altre re- 


tribuzioni. 
‘ 


Art. 83. 


Il Ministro delibera su domanda, ed ha facoltà di deli- 
berare d’ufficio, l’esonero definitivo : 

a) del personale inscritto al fondo pensioni, quando 
abbia raggiunto i limiti di età e di servizio utile per la 
pensione stabiliti dall’art. 3 del R. decreto 7 dicembre 1928, 
n. 2590; 

b) de) personale proveniente dalle altre Amministra- 
zioni governative e che abbia conservato il relativo tratta- 
mento di pensione, quando abbia raggiunto i limiti stabiliti 
dell’art. 1 a) del testo unico di l:gge sulle pensioni, appro- 
vato con R. decreto 21 febbraio 1895, n. 70, e successive mo- 
dificazioni; 

c) del personale, di qualunque provenienza, al quale sia 
applicabile il regolamento della previdenza del personale ad- 
detto ai pubblici servizi di trasporto, approvato con R. de- 


‘creto 80 settembre 1920, n. 1538 e successive modificazioni, 


quando abbia raggiunto i limiti di età di cui all’art. 9 db) del 
R. decreto-legge 19 ottobre 1923, n. 2311, ed abbia almeno 10 
anni di servizio. 

Si fa luogo ad ogni modo all’esonero definitivo: 

d) del personale di cui alla lettera a) del presente arti- 
colo, quando abbia compiuto gli anni di servizio utile per 
la pensione stabiliti dal citato art. 3 del R. deereto 7 di. 
cembre 1923, n. 2590 ed abbia raggiunto i seguenti limiti 
di età; i 

1° 66 anni se del primo grado; 

2° 64 anni se del secondo grado; 

8° 62 anni se degli altri gradi, 
non comprese nella tabella annessa (alleg. L); 

4° 60 anni se scrivane; 

5° 60 o 58 anni rispettivamente se di qualifiche com- 
prese nella tabella stessa (alleg. L). 


L’esonero per raggiungimento dei limiti di età della pre- 
sente lettera si applica anche agli agenti provenienti da al- 
tre Amministrazioni ferroviarie, che abbiano conservato il 
trattamento di previdenza delle casse speciali di prove- 
nienza; 

e) del agi di cui alla lettera %) del presente arti. 
colo, penne abbia raggiunto i limiti di età di cui ai nu- 
meri 2, 3, 4 e 5 della lettera d), ed abbia compiuto 40 anni 
di servizio, e quando avendo compiuto non meno di 20 anni 
di servizio abbia raggiunto 66 anni di età, se del primo gra- 
do, o 65 anni di età se di grado inferiore;, 

f) del personale cui sia applicabile il regolamento ‘della 
previdenza per i pubblici servizi di trasporto, approvato con 
R. decreto 30 settembre 1920, n. 1538 e successive modifica- 
zioni, quando abbia raggiunto i limiti di età e di servizio 
stabiliti all’art. 9-b deliR. decreto-legge 19 ottobre 1928, 
n. 2311; 

g) del personale di cui alla lettera a) del presente ar- 
ticolo, quando raggiunga l’età di 66 anni se del primo, grado 
o di 65 anni se di grado inferiore, anche se non abbia rag. 
giunto i limiti di servizio utile per la pensione alla stessa 
lettera indicati. In tal caso agli esonerati è liquidata la 
pensione come se avessero raggiunti i suddetti limiti di ser. 
vizio, assoggettandola alle ritenute pel fondo pensioni per 
tanto tempo, quanto ne manca, all’atto dell’esonero, al rag. 
giungimento di un numero di anni utili per la liquidazione, 
pari ai limiti stessi, 


purchè di qualifiche 
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I limiti massimi di età non sono in nessun caso applica. 
bili al personale incaricato delle funzioni di Consigliere di 
amministrazione, durante le funzioni stesse. 


Att. 84. 


L’esonero per inabilità fisica di cui all’art. S1 sub a), è 
disposto previ accertamenti sanitari eseguiti da due medici 
dell’Amministraziope collegialmente, di cui uno almeno ap 
partenente al personale di ruolo. 

In seguito a domanda corredata da certificato medico, 
presentata dagli interessati entro sessanta giorni dall’avve 
nuta comunicazione per iscritto dell’esonero, con indicazione 
dell’inabilità constatata e delle cause che la produssero, il 
Ministro può disporre per una visita di revisione a mezzo 
di un collegio di tre medici, fra cui il Capo dell’ufficio cen 
trale sanitario od un suo delegato; ed in questo caso’ gli 
interessati hanno facoltà di farsi assistere da un medico di 
loro fiducia a proprie spese 

La domanda di cui sopra non sospende l’esecuzione del 
provvedimento; però quando questo venga revocato, il Mi 
nistro stabilisce il trattamento, che a seconda dei risultati 
della visita di revisione, ritiene giustificato. 


TrroLo VI. 
Disciplina. 
Art. 85. 


AI personale, nei casi appresso specificati, possono essere 
inflitte le seguenti punizioni : 1 
1° la censura, cioè un rimprovero scritto; 
2° la multa; 
3° la sospensione dallo stipendio; 
a) da uno a dieci giorni; 
b) da undici a trenta giorni; 
4° la sospensione dal grado con privazione dello stipen 
dio: 
a) da uno a dieci giorni; 
b) da undici a trenta giorni; 
c) da trentuno a sessanta giorni; 
d) da trentuno a novanta giorni; 
e) da novantuno a centottanta giorni; 
5° il ritardo degli aumenti periodici; 
6° la degradazione; 
T° la revocazione; 
8° la destituzione. 

Ciò indipendentemente dal diritto della Amministrazione 
di risarcirsi dei danni risentiti per il fatto dei suoi dipen- 
denti, sia mediante addebiti, sia esercitando le azioni che 
le competono, a termini del diritto comune o di leggi speciali. 


Art. 86. 


La sospensione dallo stipendio non importa l’allontana 
mento dal servizio e non produce perdita’ di anzianità. 

La sospensione dal grado con privazione dello stipendio 
importa l’allontanamento dal servizio ; e quando sia applicata 
per più di trenta giorni produce perdita dell'anzianità per 
il tempo della sua durata, che non va quindi computato nè 
«per la promozione, nè per l'aumento normale dello stipendio, 
uè per qualsiasi altro effetto Tale perdita si calcola a periodi 
mensili, considerando le frazioni per un m>se intero 

Alle famiglie degli agenti sospesi dallo stipendio o sospesi 
dal grado con privazione dello stipendio può essere concesso. 
con provvedimento del Direttore generale. un assegno ali 
mentare non superiore ad un terzo dello stipendio. 


Art. 87. 


Per effetto della degradazione agli agenti viene assegnata‘ 
la qualitica del grado immediatamente inferiore, risultante. 
dai quadri di classificazione per ciascuna specialità di ser- 
vizio; salvo che la degradazione sia inflitta, a norma del- 
l’art. 109, in luogo di una punizione maggiore, nel qual caso 
essa può essere di due gradi Quando poi risulti necessario 
togliere o non ridare le attribuzioni nelle quali fu commessa 
la mancanza da punirsi, oppure ripristinare le funzioni eser- 
citate prima dell’ultima promozione, la degradazione viene 
deliberata per la qualifica da attribuirsi, a qualunque grado 
appartenga. 

Per gli agenti aventi qualifiche del grado minimo, alla de- 
gradazione è sostituita la sospensione dal grado con priva- 
zione dello stipendio, ma con efficacia di degradazione a 
tutti gli effetti. 

Agli agenti degradati che abbiano lo stipendio superiore al 
massimo della qualifica che viene loro attribuita, o diverso 
da qualunque delle classi di stipendio della qualifica stessa, 
la differenza in più viene conservata come assegho personale, 
da compenetrarsi in caso di futuro avanzamento a termini 
dell’art. 52. 

Gli agenti degradati sono esclusi da qualsiasi promozione 
di grado fino a che non siano stati reintegrati nella qualifica 
che prima rivestivano. Tale reintegrazione non può essere 
deliberata, con provvedimento del Ministro, se non trascorsi 
almeno tre anni dalla data della degradazione, e solo a con- 
dizione che nel frattempo l’interessato si sia meritata almeno 
la qualificazione di buono. 

I degradati vanno ad occupare il primo posto nel ruolo del 
grado cui sono trasferiti. 


Art. 88. 


La revocazione e la destituzione portano all’allontana- 
mento definitivo dal servizio. 

Fermo il disposto dell’art. 13 del decreto Luogotenenziale 
13 agosto 1917, n. 1393, i limiti di servizio per il diritto a 
pensione in caso di revocazione sono quelli stabiliti per 1’eso- 
nero per misura amministrativa. 


Art. 89. 


Si incorre nella censura: 
a) per lievi irregolarità nell’adempimento dei doveri del- 
ufficio; 
b) per contegno sconveniente verso i colleghi o i dipen- 
denti; : 
c) per manifestazioni non gravi di condotta irregolare 
fuori servizio. 


Art. 90. 


Gli agenti incorrono nella multa. il cui importo può va- 
riare da una a venti lire; o nella sospensione dallo stipendio 
da uno a dieci giorni, se appartenenti al gruppo 4: 

4) per maggiore gravità delle mancanze previste al. 
Art. 89, o per recidiva, entro un anno dalia punizione, nelle 
mancanze stesse; 

b) per inosservanza dell’orario di servizio, 

c) per contegno sconveniente verso il pubblico: 


d) per manifestazioni non gravi d: indisciplina. o per 
‘ontegno irrispettoco verso 1 sanitari silivvi dolVAmmi 
‘istrazione ; 


e) per alterch', ingitrie verbali o disordini nei locali 
dell’Amministrazione o dipendenze; 
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f) per irregolarità, abusi o negligenze, che non abbiano 
recato pregiudizio al servizio od agli interessi dell’Ammini- 
strazione, e che non dipendano da proposito deliberato; 

9) per assenza arbitraria di durata non superiore a due 
‘ giorni, indipenderntemente dalla perdita dello stipendio du- 
rante l’assenza; 

h) per inosservanza delle misure di prevenzione contro 
gli infortuni o la malaria, o di altre disposizioni congeneri, 
sia che la mancanza abbia prodotto danno solo al colpevole, 
sia che non abbia prodotto danno alcuno. 


Art. 91. 


Gli agenti incorrono nella sospensione dal grado con pri. 
vazione dello stipendio da uno a dieci giorni; o nella sospen- 
sione dallo stipendio da undici a trenta giorni, se apparte. 
nenti al gruppo 4: 

a) per maggiore gravità delle mancanze previste al 
l’art. 90, o per recidiva, entro un anno dalla punizione, nelle 
mancanze stesse; 

b) per avere domandato mance o regali per la esecuzione 
delle normali incombenze di servizio, o per averne accettato 
allo scopo di procurare ad estranei vantaggi non contra. 
stanti con gli interessi dell’Amministrazione o di terzi; 

c) per ubbriachezza nel disimpegno di attribuzioni non 
interessanti la sicurezza dell’esercizio, anche se constatata 
all’atto della presentazione in servizio; 

.  *@) per assenza arbitraria di durata superiore a due 
giorni fino a dieci; : 

‘e) per ingiustificato ritardo a trasferirsi dove fu ordi- 

. nato dai superiori, quando il ritardo non superi i dieci giorni; 

Î) per simulazione di malattia o per altri sotterfugi di- 
‘retti a sottrarsi agli obblighi del servizio ; 

g) per risse, violenze o per altre gravi cause di condotta 
biasimevole tuori servizio; 

h) per volontario inadempimento dei doveri di ufficio, 
o per irregolarità, negligenze od inosservanze delle dispo- 
sizioni regolamentari, che abbiano portato pregiudizio al 
servizio o alla regolarità dell’esercizio o agli interessi del- 
l’Amministrazione, o che avrebbero potuto recare pregiudizio 
alla sicurezza dell’esercizio; 

î) per non aver osservato o fatto osservare le misure di 
prevenzione contro gli infortuni o la malaria, ed altre di- 
sposizioni congeneri, quando fa mancanza abbia prodotti 
danni ad altre persone; 

l) per aver rivolto ingiurie scritte. od accuse infondate 
contro altri agenti dell’ Amministrazione ; 

m) per inosservanza del segreto d’ufficio, quando non 
abbia prodotto conseguenze dannose. 

Nei casi previsti alle lettere c), d) ed f), la punizione si 
applica indipendentemente dalla perdita dello stipendio per 
le giornate di assenza. 


Art. 92. 


Gli agenti incorrono nella sospensione dal grado con pri. 
vazione dello stipendio da undici a trenta giorni; o nella so 


spensione dal grado con privazione dello stipendio da tren | 


tuno a novanta giorni, se appartenenti al gruppo 4: 

a) per maggiore gravità delle mancanze previste «al 
l’art. 91, o per recidiva entro un anno dalla punizione, nelle 
mancanze stesse ; 

b) per rifiuto di risposte precise e categoriche, o per falso 
deposto-o calcolata reticenza, nelle testimonianze relative a 
procedimenti amministrativi; 

c) per alterchi con vie di fatto, risse o violenze nei locali 
dell’Amministrazione 0 dipendenze o per altri fatti conge 
neri; 


d) per aver ecceduto nel‘valersi della propria autorità 
verso il personale dipendente; 

e) per aver rivolto ingiurie od accuse infondate contro 
superiori; 

f) per dimostrazioni di scherno o di disprezzo, o comun- 
que offensive, verso i poteri dello Stato, la Bandiera od altri 
emblemi dello Stato, i superiori, i sanitari ausiliari ed in 
genere verso gli atti dell’Amministrazione ferroviaria o di 
altre Amministrazioni statali; 

9) per essersi presentati in istato di ubbriachezza ad as- 
sumere servizio in attribuzioni interessanti la sicurezza del. 
l'esercizio; 

h) per rifiuto d’obbedienza; 

i) per ritardo, non dovuto a causa dolosa, nell’effettuare 
versamenti o consegne di valori od oggetti; 

l) per aver contravvenuto al disposto dell’art. 11. 

Nei casi previsti alle lettere a), 9g) ed &) la, punizione si 
applica indipendentemente dalla perdita dello stipendio per 
le giornate di assenza. 


Art. 93. 


Gli agenti incorrono nella sospensione dal grado con pri- 
vazione dello stipendio da trentuno a s:ssanta giorni; o nella 
sospensione dal grado con privazione dello stipendio da-no- 
vantuno a centottanta giorni, se appartenenti al gruppo 4: 

a) per maggiore gravità delle mancanze previste al- 
l’art. 92, o per recidiva, entro un'anno dalla punizione, nelle 
mancanze stesse;, 

b) per mancanze che abbiano recato pregiudizio alla si- 
curezza dell’esercizio, con danno del materiale o di altre cose 
sia dell’Amministrazione sia dei terzi; 

c) per manifestazioni collettive, che mirino a far pres- 
sione sull’azione dei superiori o a diminuirne l’autorità; 

d) per minacce o gravi ingiurie verso i superiori od i sa- 
nitari ausiliari o per altri congeneri atti di insubordinazione; 

€) per atti calunniosi o diffamatori verso l’Amministra- 
zione ferroviaria od altre Amministrazioni dello Stato, o verso 
altri agenti anche se non superiori di grado; 

©. f) per assenze arbitrarie fino a dieci giorni, se siano av- 
venute nonostante divieto da parte dei superiori. 

Nei casi previsti alle lettere a) ed f) la punizione si appli- 
ca indipendentemente dalla perdita dello stipendio per le 


‘giornate di assenza. 


Art. 94. 


Si incorre nel ritardo dell'aumento periodico di stipendio, 
deliberato come provvedimento punitivo, nel caso contem. 
plato all’art. 78. 


Art. 95. 


Si incorre nella degradazione: 

a) per maggiore gravità delle mancanze previste ali 
l'art. 98, o per recidiva, entro un anno dalla punizione, nelle 
mancanze stesse; 

db) per falso deposto o calcolata reticenza nelle testimo» 
nianze in procedimenti amministrativi, allo scopo di nuo- 
cere ad altri agenti o all’Amministrazione; 

c) per abituale indolenza nell'adempimento delle attribu. 
zioni di servizio; 

d) per assenze arbitrarie oltre i dieci giorni, nei casi. di 
cui agli art. 7 e 79-c); 

€) per contravvenzioni, commesse o facilitate in ragione 
del proprio ufficio, alle leggi o regolamenti in materia di da- 
zio consumo, posta, monopoli e sanità pubblica; 

f) per qualsiasi mancanza che rechi offesa al decoro del- 
l’Amministrazione o che dimostri difetto di rettitudine o tol. 
leranza di gravi abusi. 
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Nei casi previsti alle lettere a) e d) la punizione si applica 
indipendentemente dalla perdita dello stipendio per le gior- 
nate di assenza. 


Art. 96. 


Si incorre nella revocazione, indipendentemente da ogni 
azione penale: 
i a) per maggiore gravità delle mancanze previste al 
Part. 95, o per recidività entro un anno dalla punizione, 
nelle mancanze stesse; 

.b) per grave abuso di autorità; 

c) per grave abuso di fiducia; 

d) per simulazione di aggressioni, di attentati, di con- 
travvenzioni o per altri fatti congeneri, o comunque per aver 
adoperato artifizi od essersi valso della propria condizione 
per recar danno altrui o per procurarsi o procurare ad altri 
premi, compensi o vantaggi indebiti, ancorchè non ne siano 
derivati inconvenienti di servizio; 

e) per azioni disonorevoli od immorali, ancorchè estra- 
nee al servizio e non costituenti reato; 

f) per aver causato incendi a danno dell’ Amministrazione 
per mancanza di diligenza;. 

9) per avere deliberatamente alterato o contribuito ad 
alterare il normale funzionamento delle valvole delle caldaie 
a vapore o di altri apparecchi o meccanismi di sicurezza; 

h) per rifiuto, da parte di agenti del personale viaggiante | 
ovvero add-tto al ricevimento, alla manipolazione, od alla 
custodia di bagagli, merci, valori o generi di magazzino. od 
anche alla lavorazione o manipolazione di materiali, di as: 
soggettarsi a visite personali sia d'a parte di ufficiali ed agen. 
ti di pubblica sicurezza, sia in qualunque località dell’Am- 
ministrazione, non esclusi i treni in viaggio da agenti fer- 
roviari che ne abbiano avuto incarico da capi stazione, capi 
tecnici, capi deposito, dirigenti dei magazzini conduttori 
capi o da agenti di grado superiore  cousiderando per rifiuto 
anche il tentativo di sottrarsi alla visita stessa; 

i) per avere occultato ai superiori pur avendone cogni- 
zione 1 nomi di coloro che abbiano perpetrato furti o mano- 
missioni di bagagli o di merci o di qualsiasi altra cosa di 
spettanza della Amministrazione o ad essa affidata per qual. 
siasi causa, 0 le circostanze di tali delitti ; 

I) per mancata fede al giuramento, sia che essa si con- 
creti in una o più infrazioni disciplinari, sia che si dimostri 
con atteggiamenti che contraddicano fondamentalmente al 
giuramento stesso; 

m) per irregolarità, trascuratezza > negligenza, o per 
inosservanza delle disposizioni regolamentari, dalle quali sia. 
no derivati gravi danni al servizio o agli interessi dell’Am- 
ministrazione. o pregiudizio alla sicurezz:. dell’esercizio con 
gravi danni al materiale ferroviario o ad altre cose sia del 
l’Amministrazione si: dei terzi, od anche con danni alle per- 
sone purchè non lievissimi; 

n) per essere stato trovato in istato di ubbriachezza du- 
rante il disimpegno di attribuzioni attinenti alla sicurezza 
dell’esercizio. 


ATt. 97. 


Si incorre nella dertttumone, ADENESRIOnenie da ogni 


azione penale: 

a) per maggior gravità delle mancanze punibili con la 
revocazione; 

b) per essersi scientemente appropriato, o per aver con 
tribuito a che altri si appropri somme, valori, materiali od 


oggetti spettanti all’Amministrazione o ad essa affidati per | 


qualsiasi causa; o per avere scientemente defrandato o con 
tribuito a che altri defraudi PV Amministrazione nei suoi ave 


‘vi, diritti od interessi; anche se tali mancanze siano rimaste 
allo stato di tentativo, o nonostante restituzione; 

c) per aver dolcsamente percepito somme indebite a 
danno del pubblico; 

d) per avere commesso o facilitato, in ragione dell’uf- 
ficio, contravvenzioni alle leggi ed ai regolamenti in mate- 
ria di dogane; 

€) per avere dolosamente recato o tentato di recare 
danno al’ Amministrazione nci contratti per lavori, prov- 
viste, accolli o vendite, o in qualunque altro ramo del. ser- 
vizio; o in genere per partecipazione a benefici ottenuti 6 
sperati, dipendenti da affari trattati dall’agente per ra- 
gioni di ufficio; 

f) per avere scientemente e per qualsiasi motivo alte- 
rato, falsificato, sottratto o distrutto biglietti di viaggio od 
altri documenti di trasporto e di servizio, registri od atti 
qualsiasi appartenenti all’ Amministrazione o che ha possono 
comunque interessare; 

g) per avere, anche senza fine di lucro, violato il segreto 
di ufficio, la cui divulgazione possa riuscire di pregiudizio 
agli interessi dello Stato, dell’Amministrazione, di altri 
agenti o di privati, o possa costituire un pericolo di pertur- 
bamento della pubblica sicurezza; 

h) per essersi reso colpevole di vie di fatto contro supe- 
riori o sanitari ausiliari, o di atti di grave insubordinazione 
. che costituiscano evidenti offese del principio di disciplina 
e di autorità; 

î) per avere trasgredito scientemente le istruzioni e le 
cautele prescritte per il trasporto delle materie infiammabili 
od esplodenti, benchè non ne sia derivato danno alcuno; 

) per avere alterato dolosamente i piombi doganali @ 
ferroviari; 

m) per avere, senza giustificazione di una causa di for- 
za maggiore, omesso di restituire 0 restituito manomessi i 
gruppi, i bagagli, le merci o i materiali in genere, avuti in 
consegna, custodia o sorveglianza; 

n) per possesso durante il servizio, da parte degli agenti 
di cui alla lettera &) dell’art. 96, di ordegni od oggetti atti 
a perpetrare o mascherare manomissioni, come ad esempio 
recipienti di forma speciale, caccinviti, trapani, succhielli, 
tele, aghi, filo e simili, e di chiavi che non siano fra quelle 
di cui possa essere giustificata la detenzione; 

0) per essersi reso proinotore, organizzatore od autore 
di disordini, tumulti, violenze in servizio o per cause di ser- 
vizio; 

P) per offesa alla persona del Re, alla famiglia Reale, 
al Parlamento o per pubblica manifestazione di proposito 
ostile alle vigenti istituzioni. 


Art. 98. 


Si incorre nella destituzione, che viene pronunziata senza 
alcuna formalità procedurale diretta a stabilire la respon- 
sabilità, ma solo in base alla sentenza definitiva: 

a) per qualsiasi condanna, anche condizionale, passata 
in giudicato, riportata per delitto, anche se mancato o solo 
tentato, contro la sicurezza dello Stato, la pubblica ammi- 
nistrazione, l’amministrazione della giustizia (esclusi quelli 
previsti dai capi I, V, VII, VIIl è IX del titolo IV del 
Libro secondo del codice penale) l'ordine pubblico, la fede 
pubblica, l'incolumità pubblica (esclusi i delitti colposi) il 
buon costume (esclusi quelli previsti dai capi V, VI e VII 
del titolo VIII del Libro secondo dei codice penale) le per. 
sone e la proprietà; 

Db) per qualsiasi in giudicato, che 


coudanna, passata 


{ porti seco l'interdizione perpetua dai pubblici uffici o la vi- 


gilanza speciale dell'autorità di P. S. 
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Art. 99. 


L'importo delle ritenute per multa o per sospensione dallo 
stipendio è devoluto a vantaggio dell’Opera di previdenza 


Art. 100. 


I colpevoli di più mancanze, accertate con unico procedi- 
mento, incorrono nella punizione comminata per la man- 
‘ canza più grave. 

Per le mancanze commesse da due o più agenti in seguito 
a concerto fra loro, la punizione è aumentata di due gradi 
per coloro che le hanno promosse e di un grado a tutti gli 
altri. 

La punizione è diminuita di un grado per le mancanze ri- 
maste allo stato di tentativo, salvo i casi per i quali sia di- 
sposto diversamente. 

Gli istigatori, gli ausiliatori ed i complici sono puniti 
alla pari degli autori principali; e così pure chi, avendone 
l'obbligo, omette deliberatamente di denunziare fatti costi- 
tuenti le mancanze previste negli articoli precedenti. 


Art. 101. 


La sospensione dal grado con privazione dello stipendio a 
tempo indeterminàto, si applica senz'altro agli agenti con- 
tro i quali sia stato emesso mandato di cattura, o che deb- 
bano espiare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici; 
e può essere disposta a carico di chi sia citato con mandato 
di comparizione o sia altrimenti sottoposto a giudizio per 
uno dei delitti che danno luogo alla destituzione, o sin im- 
plicato in fatti che possano dar luogo alla revocazione o alla 
destituzione o all’esonero di cui alla lettera d) dell’art. 81. 

Essa è deliberata dai Capi dei servizi, dai Capi dei com- 
partimenti o dai Capi delle Sezioni compartimentali o delle 
Officine per gli agenti rispettivamente dipendenti; ma in 
caso d’urgenza può essere pronunziata anche da superiori 
“locali, salvo la sanzione da chiedersi subito alla Autorità 
competente. 

_ Detta sospensione dura, di regola, finchè sia cessata o ri- 
solta la causa che la motivò ; e l'Autorità competente a pro- 
nunciarla od a sanzionarla ha facoltà di concedere all’agen- 


te sospeso, od alla sua famiglia, un assegno alimentare non' 


eccedente la metà dello stipendio e per una durata non su- 
periore a sci mesi. Qualsiasi prolungamento di tale conces- 
sione è di competenza del Direttore generale. 

Nessun rimborso degli stipendi perduti a causa di tale 
sospensione spetta agli interessati, salvo che il procedi. 
‘ mento penale o quello amministrativo abbiano termine con 
un provvedimento definitivo che escluda la esistenza del fatto 
imputato, o pur ammettendola, escluda che vi abbia preso 
parte l’incolpato. Le decisioni in merito, come quella rela- 
tiva ad ogni altro rimborso totale o parziale, sono di com- 
petenza ‘del Direttore generale. Dal’ammontare di tali rim- 
borsi debbono essere sempre detratte ‘le somme eventual. 
mente corrisposte a titolo di assegno alimentare nel periodo 
di tempo cui i rimborsi si riferiscono. 

All’agente sospeso per effetto del presente articolo e po- 
scia definitivamente punito con la sospensione stessa per 
un tempo determinato, questa viene computata nel periodo 
di quella già sofferta. 


Art. 102. 


Le punizioni per le mancanze passibili di censura, multa 
© sospensione dallo stipendio sono inflitte senza speciali 
formalità di procedura, dopo l’accertamento dei fatti costi- 
tuenti le mancanze stesse e sentite le giustificazioni degli 
incolpati, da farsi oralmente, 


2 


Per le punizioni relative a mancanze passibili della so- 
spensione dal grado con privazione dello stipendio, debbono 
essere accertati i fatti mediante deposizioni scritte; e del 
risultato degli accertamenti deve essere data comunicazione 
scritta agli incolpati a mezzo dei superiori immediati, con 
invito a presentare giustificazioni ‘scritte entro 5 giorni 
dalla comunicazione. 

La mancata osservanza di detto termine è considerata 
come rinunzia a giustificarsi. 


Art. 103. 


Dalle tabelle annesse (alleg. Mf ed N) risulta quali sono le 
autorità competenti a deliberar: per le mancanze punibili 
con la censura, la multa, la sospensione dallo stipendie. v 
la sospensione dal grado con privazione dello stipendio fino 
a dieci giorni. 

Per le mancanze punibili con la sospensione dal grado con 
privazione dello stipendio oltre i dieci giorni, i provvedi. 
menti sono pronunziati dal Direttore generale per gli agenti 
dei gradi 3° e 4°; e per gli altri, a segonda che trattisi di per- 
sonale addetto agli uffici aventi sede nelle circoscrizioni com- 
partimentali o agli uffici centrali dei servizi, dai Comitati 
di esercizio o da speciali commissioni composte dal Capo del 
servizio, da chi normalmente lo sostituisce e dal Capo del. 
l’ufficio cui appartiene il giudicabile. 

Per'tali mancanze commesse da agenti dei primi due gradi 
provvede il Ministro, su proposta del Direttore generale. 


Art. 104. 


Contro le punizioni di cui al primo comma dell’art. 108 
è ammesso il ricorso in via gerarchica alle autorità indicate 
nelle tabelle annesse (alleg. 3{ ed N). Contro le punizioni 
di cui al secondo comma dell’articolo stesso competente a 
deliberare in ordine agli eventuali ricorsi è il Direttore ge- 
nerale. 

Sugli eventuali ricorsi contro punizioni inflitté a mente 
dell’ultimo comma del ripetuto articolo, delibera il Ministro 
su proposta del Direttore generale. 

Detti ricorsi, da prodursi nel termine di trenta giorni dalla 
notificazione delle punizioni, non hanno effetto sospensivo; 
ed i provvedimenti su di essi sono definitivi. 

Art. 105. 


vo 


Per le mancanze punibili con la degradazione è competente 
a deliberare il Direttore generale. 

La procedura per l’accertamento di tali mancanze è quella 
prescritta dall’art. 107. 

Per tali mancanze commesse da agenti dei primi due gradi, 
come pure in via definitiva sui ricorsi contro punizioni in- 
flitte a mente del presente articolo provvede il Ministro, 
su proposta del Direttore generale. 

I ricorsi sono da prodursi nel termine di trenta giorni dalla 
notificazione delle punizioni e non hanno effetto sospensivo. 


Art. 106. 


Le punizioni per i casi contemplati dagli art. 96, 97 e 
98, sono inflitte dal Ministro senza la formalità di cui al 
punto 14 dell’art. 6 del R. decreto-legge 22 maggio 1924, 
n. 868, sentito il Consiglio di disciplina, presieduto da un 
agente di grado non inferiore al ‘1°, e del quale fanno parte 
quattro agenti di grado non inferiore al 2°. 

Il presidente ed i membri sono nominati dal Ministro, il 
quale nomina anche altrettanti agenti designati a sosti- 
tuire, in caso di impedimento o di'assenza dei titolari, ri. 
spettivamente l’uno e gli altri. 
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M Consiglio di disciplina delibera a maggioranza di voti, 
con l'intervento di almeno quattro dei componenti; in caso 
di parità si intende approvata la deliberazione più favorevole 
all’incolpato. 

Se un membro del Consiglio di disciplina viene sottoposto 
a procedimento disciplinare decade senz’altro dall’incarico 
conferitogli. 

Per gli agenti dei gradi 1° e 2° le attribuzioni del Con- 
siglio di disciplina sono esercitate dal Consiglio di Ammini. 
strazione. 


Art. 107. 


Per l'accertamento dei faiti costituenti le mancanze di cui 
agli art. 96 e 97 debbono essere espletate da uno o ‘più agenti 
di grado superiore a quello degli incolpati, formali inchieste, 
le relazioni delle quali debbono essere presentate al Consi- 
glio di disciplina. . 

Tali-relazioni debbono comprendere, oltre alle indicazioni 
delle generalità degli inquirenti, delle persone interrogate, 
dei documenti raccolti, delle contestazioni fatte, e delle date 
e località in cui sono stati compiuti i!vari atti di istruttoria, 
l'esposizione dettagliata dei fatti, le considerazioni degli in- 
quirenti 4ul valore degli elementi di' accusa o discriminanti 
di cui sono venuti in possesso, e le -conclusioni intese a sta- 
bilire, secondo il convincimento morale degli inquirenti stes- 
sì, l’esistenza o meno dei fatti in esame e le eventuali circo- 
stanze vanti od attenuanti le-singole responsabilità. 

A dette relazioni debbono allegarsi gli interrogatori fatti, 
i documenti probatori, il verbale della contestazione riassun- 
tiva agli incolpati delle responsabilità loro attribuite, non- 
chè le definitive giustificazioni scritte presentate in risposta 
alla contestazione. Per tali giustificazioni è assegnato agli 
incolpati un termine di dieci giorni da quello della contesta. 
zione, del cui verbale essi possono prendere copia. 

Quando l’inchiesta concluda con l'addebito di responsabi 
lità passibili di destituzione, il Capo del servizio o il Capo 
del compartimento dispone che agli incolpati sia data comu- 
nicazione di tutti gli allegati della relazione; ed assegna 
loro un ulteriore termine di dieci giorni perchè possano, vo- 
lendo, presentare ulteriori discolpé. 

La mancata osservanza dei termini sopracitati è considerata 
come rinunzia a presentare giustificazioni. 

Il Consiglio di disciplina ha facoltà di ordinare od eseguire 
direttamente supplementi di indagini, e, se lo ritenga neces. 
sario, di sentire anche oralmente gli incolpati. 


Art. 108, 


Contro le punizioni di cui all’art. 106 è ammesso il ricorso 
al Minìstro eutro trenta giorni da quello della partecipazione 
del provvedimento. 

Il ricorso non sospende l’esecuzione del provvedimento 
stesso. 

Il Ministro delibera in via definitiva, sentito il Consiglio 
di Amministrazione. 


‘Art. 109. 


Le autorità competenti a deliberare disciplinarmente in 
base agli articoli precedenti possono, a seconda delle circo- 
stanze e nel loro prudente criterio, infliggere una punizione 
% grado inferiore a quello previsto per la mancanza com- 
messa. i 


Att. 110. 


Il procedimento disciplinare può essere riaperto qualora 
emergano nuovi fatti o prove, tali da far presumere la colpa 


del personale, in caso di avvenuto proscioglimento, 0, co 
munque una colpa maggiore: o quando vi sia fondato mo- 
tivo per riconoscere errato il precedente giudizio. 

La riapertura del procedimento è ammessa solo nei casi 
in cui sia stata applicata almeno la sospensione dal grado 
con privazione dello stipendio oltre i dieci giorni; e deve 
essere decisa dal Ministro. Essa non sospende gli effetti della 
punizione già inflitta. 3 . 

Quando per effetto del nuovo procedimento si addivenga 
al proscioglimento del punito o ad una punizione minore 
della precedente, può essere ammesso, con provvedimento del 
Direttore generale, il pagamento totale o parziale dello sti- 
pendio non percepito. 


Art. 111. 


Salvo i casi di cui all’art. 110, il personale revocato 6 
destituito non può essere riammesso in servizio. — 


CAPITOLO YV. 


DISPOSIZIONI TRANSITORIE H SPECIALI. 


Trroro I. 


Disposizioni transitorie. 


Finchè l’assicurazione di cui al primo comma dell’art. 19 
non sia estesa alle nuove provincie annesse, gli avventizi 
straordinari e ordinari che prestino ivi servizio sono invece 
iscritti alle assicurazioni ivi attualmente vigenti. 

Resta ferma, per gli avventizi ordinari anche di dette pro: 
vincie, l’assicurazione di cui al secondo comma dell’articolo 
stesso. 


Art. 113. 


Per il personale femminile stabile ed in prova in servizio 
alla data di applicazione del presente regolamento, è an- 
nullato l’art. 7 del R. decreto 6 dicembre 1923, n. 2651, e 
quindi il tempo trascorso dal 1° marzo 1924 alla data suin. 


.dicata riprende il suo valore ai soli effetti di anzianità e di 


carriera. 
Art. 114. 


Gli agenti che si trovano a prestar servizio di prova ven. 
gono nominati stabili, alla data di entrata in vigore del pre- 
sente regolamento, se alla data stessa compiano o abbiano 
superato un anno di servizio, sempre quando siano soddi- 
sfatte tutte le altre condizioni prescritte. ds 

Quando la nomina a stabile sia subordinata all’esito di 
speciali esami o al conseguimento di speciali abilitazioni, 
per gli agenti di cui sopra è consentito un prolungamento 
del servizio di prova fino al limite fissato dagli ordinamenti 
preced *i, od eventualmente a quello maggiore che sia 
necessario perchè essi abbiano avuto la possibilità di parte- 
cipare alle sessioni di esami, nel numero previsto all’art. 26. 


Art. 115. 


I posti di pianta che alla data di entrata in vigore del 
presente regolamento risultino coperti da mutilati o inva- 
lidi di guerra, e per i quali in conseguenza di vacanze veri. 
ficatesi entro un biennio dalla data stessa si riconosca la ne- 
cessità di far luogo a nuove assunzioni, sono riservati ad 


altri. mutilati ed invalidi di guerra, da assumersi nelle qua- 
lifiche in cui erano stati assunti gli agenti da sostituirsi, 


Art. 116. 


La promessa solenne di cui all’art. 32 deve essere sotto- 
scritta anche dagli agenti che si trovino a prestare servizio 
di prova all’entrata in vigore del presente regolamento. Co- 

| loro che si rifiutino di sottoscriverla sono dispensati dal ser 
vizio a mente dell’art. 36 c) con deliberazione del Direttore 
generale. 

Il rifiuto deve risultare da verbale sottoscritto dal supe- 
riore incaricato di ricevere la promessa e da due testimoni. 


Art, 117. 


Il giuramento di cui all’art. 42 deve essere prestato anche 
dagli agenti stabili che si trovano in servizio all’entrata in 
vigore del presente regolaménto. Coloro che si rifiutino di 
prestarlo sono dispensati dal servizio a mente dell’art. 81 0). 

‘Il rifiuto deve risultare da verbàle sottoscritto dal supé- 
riore incaricato di ricevere il giuramento e da due testimoni. 


Art. 118. 


Le disposizioni del presente regolamento, relative alle 

» promozioni di grado, si applicano anche a quelle che siano 

da deliberarsi con decorrenza 1° gennaio 1925 o posteriore 
fino all’andata in vigore del regilamento stesso. 

In via transitoria, a deroga delle disposizioni di cui al- 
l’ultimo comma dell’art. 58, le. promozioni da deliberarsi 
con decorrenza 1° gennaio 1925 possono conferirsi anche ad 
agenti che abbiano un anno di permanenza .nel grado, od 

‘ una’ permanenza complessiva di almeno tre anni nel grado 
stesso ed in, quello precedente; quelle da deliberarsi con 
decorrenza 1° gennaio 1926 possono conferirsi anche ad 
agenti che abbiano soltanto due anni di permanenza nel 
. grado, od una permanenza complessiva di almeno quattro 
anni nel grado stesso ed in quello precedente; e quelle da 
deliberarsi con decorrenza 1° gennaio 1927 anche ad agenti 
che abbiano una permanenza complessiva di almeno cin- 
‘ que anni nell’ultimo grado ed in quello precedente. 


Art. 119. 


‘Per gli anni pei quali non sono state compilate le note in: 
formative, la qualificazione degli agenti è stabilita dalle 
Commissioni di avanzamento, tenendo conto degli elementi 
di fatto e di giudizio in lorò possesso. 


.Le aspettative di agenti stabili o in prova, in corso di go- 
dimento all’entrata in vigore del presente regolamento, pos- 
sono ‘continuare fino alla scadenza stabilita dalle relative 
deliberazioni, salvo: revoca nei casi previsti dal penultimo 
‘comma-dell’art. 73. 

Le disposizioni dell’ultimo comma dell’articolo stesso val. 
gono anche per quinquenni iniziati prima dell’entrata in 
vigore del presente regolamento. 


Art. 121. 


Per le mancanze commesse prima della data di entrata 
in vigore del presente regolnmento e per le quali alla data 
stessa non sia intervenuto provvedimento punitivo, in caso 
di Aiversità fra le sanzioni comminate dall’attuale e dal pre. 
celonte regolamento, sono dn. applicarsi quelle più favore- 
voli. 
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. Trroro II. 


| Disposizioni speciali per alcune categorie di personale, 


Art. 122. 


Gli agenti delle sottomdicate categorie, in servizio alla 
data di pubblicazione del presente regolamento, sono dichia- 
rati stabili e inclusi nei ruoli organici con decorrenza 1° 
gennaio 1925: 

a) agenti del ruolo aggiunto, di cui al relativo regola 
mento approvato con decreto Luogotenenziale 13 agosto 
1917, n. 1393; 

3) agenti provvisori, di cui allo stesso regolamento; 

c) avventizi con trattamento di agenti stabili, ‘di cui 
agli articoli 268, 269, 270 del regolamento del personale 
approvato con decreto Luogotenenziale 13 agosto 1917, nu-' 
mero 1393; 

d) avventizi che in bas: alle norme 19. dicembre 1923 
per l'applicazione del R. decreto 15 ottobre 1923, n. 2442, 
avrebbero potuto essere sistemati a ruolo, ma che non ot- 
tennero la nomina in prova unicamente per avere superata 
l’età stabilita al punto 13 delle dette norme. 


Art. 123. 


Gli agenti da dichiararsi stabili in forza dell’art. 122 sono 
inclusi nei ruoli organici, conservando il grado di cui sono 
rivestiti all’atto del passaggio a stabile e assumendò nel 
grado stesso quella anzianità che è loro assegnata dalla 
Commissione centrale di avanzamento. 

Lo stipendio da assegnarsi ‘a tali agenti è, con effetto 
finanziario dalla data di entrata in vigore del presente re- 
golamento, per gli agenti di cui ai punti a) e 0) dell’art. 122, 
quello che risulta dalle norme generali d’inquadramento. Per 
gli agenti di cui ai punti d) e d) dell’articolo stesso è quello 
minimo portato dai quadri di classificazione per la rispet- 
tiva. qualifica; salvo che la retribuzione goduta all’atto del 
passaggio sia superiore al cumulo delle competenze spettanti 
dopo la nomina a stabile, nel qual caso la differenza viene 
mantenuta come assegno personale, da assorbirsi coi futuri 
aumenti di stipendio. 

Per gli agenti di cui ai punti a) e bd) dell’art. 122 il ser- 
vizio anteriore alla nomina a stabile (esclusi quella mili- 
tare), quale secondo le disposizioni preesistenti e secondo 
le rispettive provenierize sarebbe stato utile per la liquida- 
zione dell'indennità per una volta, è utile agli effetti di 
tutte quelle particolarità di trattamento, che dipendono dal 
raggiungimento di ‘determinate anzianità di servizio. 

‘ Per gli agenti di cui ai punti c) e d) è utile agli stessi ef- 
fetti il precedente servizio di avventizisito prestato presso le 
Ferrovie delo Stato, diminuito di un anno. s 


f 


Gli agenti che dal ruolo aggiunto o da provvisori passa- 
rono in prova anteriormente al 1° gennaio 1925 e che si 
trovino ancora nel grado che. avevano all’atto del passag. 
gio, non possono avere alla data suddetta una anzianità 
nel grado, inferiore a quella che avrebbero, per effetto delle 
disposizioni del primo comma dell’art. 123, se il prece 
dente passaggio non fosse avvenuto. L’anzianità nel grado 
viene pertanto anche per essi determinata dalla Commis- 
sione centrale di avanzamento. 

A tali agenti: sonp applicabili le disposizioni del terzo 
comma dell’art. 123. 5 
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Art. 125. 


Gli agenti di cui ai punti a), d) e d) dell'art. 122, quelli di 
cui al punto c) dello stesso articolo quando non siano in- 
scritti al trattamento di previdenza degli addetti ai pub- 
blici servizi di trasporto, e quelli già attualmente stabili ma 
non inscritti finora al fondo pensioni, nè al trattamento di 
previdenza degli addetti ai pubblici servizi di trasporto, nè 
a quello delle Casse speciali di previdenza delle aziende di 
‘provenienza, sono inscritti al fondo pensioni dalle date se- 
guenti: 

a) dal 1° gennaio 1918 quando si tratti di agenti del 
ruolo aggiunto assicurati in base all’art. 19 del regolamento 
del personale provvisorio ed aggiunto approvato con decreto 
‘'Luogotenenziale 13 agosto 1913, n. 1393; 

b) dal 1° febbraio 1924 o dalla data posteriore di ef- 
fettivo inizio dell’assicurazione, quando si tratti di agenti 
assicurati ‘in forza del R. decreto-legge 13 marzo 1924, nu- 
mero 526;. ° : 

0) dalla data di pubblicazione del presente regolamento 
se non assicurati. 

La tassa di entratura di cui all’art. 6 del testo unico up- 
provato con R. decreto n. 229 del 22 aprile 1909 è limitata 
al solo decimo dello stipendio goduto alla data assegnata 
all’iscrizione. i 


‘Art. 126. 


Per gli agenti di cui ai punti a) e d) dell’art. 122 e per 
gli agenti stabili di cui all’art. 125 la durata del servizio 
(escluso quello militare ) prestato anteriormente alle date 
di inscrizione al fondo pensioni stabilite al detto art. 125, 
che secondo le rispettive provenienze è stata o sarebbe 
stata utile per il computo della indennità per una volta, 
e per gli agenti di cui ai punti c) e d) dell’art. 122 la dura- 
ta diminuita di un anno del servizio di avventiziato pre- 
stato presso le Ferrovie dello Stato, è utile per intero agli 
effetti del raggiungimento dei limiti per il diritto a pen- 
sione; per tre quinti agli effetti della liquidazione della 
pensione. I rimanenti due quinti di tale servizio possono 
essere riconosciuti per intero alle condizioni di cui all’arti- 
colo 1 del R. decreto 7 dicembre 1923, n. 2590. Gli anni di 
servizio militare sono utili senz’altro per intero a tutti gli 
effetti. 

Le disposizioni del presente articolo valgono anche per 
gli agenti che dal ruolo aggiunto o da provvisori passarono 
in prova anteriormente al 1° gennaio 1925. 


Per gli agenti assicurati e che passino al fondo pensioni 
restano in vigore le assicurazioni vigenti, le quali segui- 
tano ad essere alimentate dalle ritenute degli agenti e dai 
contributi dell’Amministrazione come se il passaggio al 
fondo pensioni non fosse avvenuto, restando però esclusa 
l'emissione di contratti suppletivi per aumenti di stipendio 
posteriori al passaggio. 

Colla iscrizione di tali agenti al fondo pensioni il bene- 
ficio delle polizze, in quanto derivante dalle ritenute e dai 
contributi normali, viene attribuito ali’ Amministrazione 
delle ferrovie dello Stato, tanto per le somme dovute dal- 
l’Istituto in caso di vita dell’assicurato, quanto per quelle 
dovute in caso di morte. 

I capitali e le rendite derivanti da versamenti volontari 
restano a disposizione degli assicurati e dei loro benefi- 
ciari. 

La tassa di entratura, i dodicesimi su futuri aumenti di 
stipendio, le ritenute normali sulla parte di stipendio che 


in forza di tali aumenti ecceda quello che trovasi assog.- 
gettato a ritenuta all’atto dell’inscrizione al fondo pensioni, 
sono versati direttamente al fondo pensioni. ” : 


‘Art. 128. 


Per gli agenti assicurati in base al R. decreto-legge 13 
marzo 1924, n. 526, che passino al fondo pensioni sono 
abrogate le disposizioni degli articoli 5 e 6 dello’ stesso 
decreto-legge e i premi unici iniziali sono posti senz'altro 
a carico dell’Amministrazione, contro l’incameramento dell 
somme dovute dall'Istituto giusta .l’art. 127. . ì 

Di conseguenza le buonuscite dell’Opera di previdenza, 
spettanti a tali agenti all’atto dell’esonero, nori debbono 
più subire le decurtazioni di cui all'art. 6 del ripetuto de- 
creto-legge. i 


Art. 129. 


Il trattamento di fondo pensioni assorbî e sostituisce, 
per gli agenti che vi vengono inscritti in forza del pre- 
sente regolamento e per quelli inscrittivi in precedenza, 
ogni altro preesistente trattamento di quiescenza. 


Art. 130. 


Gli agenti di cui all’art. 3 del R. decreto 7 ottobre 1923; 
n. 2306 e quelli ad essi assimilabili giusta l’art. 1 del 
R. decreto 31 dicembre 1923, n. 3088, che siano stati di. 
spensati in applicazione del R. decreto 28 gennaio 1923, 
n. 148 e che all’atto della dispensa abbiano raggiunto i limiti 
di età o di servizio di cui all’art. 3-b di quest’ultimo de- 
creto, sono ammessi a liquidare l’assegno vitalizio di cui agli 
articoli 298 aggiunto al regolamento del ‘personale e 170 ag- 
giunto al regolamento del personale navigante approvati 
col decreto Luogotenenziale 13 agosto 1917, n. 1393, anche 
se all’atto della dispensa non abbiano raggiunto le età di 
cui agli articoli stessi. L'assegno vitalizio viene computato 
colle norme dei detti articoli, in relazione alla situazione 
di servizio e di età raggiunta all’atto della dispensa. 


Art. 131. 


Gli agenti di cui all’art. 4 del R. decreto ‘7 ottobre 1923, 
n. 2306, che siano stati dispensati in applicazione del R. de. 
creto 28 gennaio 1923, n. 143 e che all’atto della dispensa 
abbiano raggiunto i limiti di età o di servizio di cui al: 
l’art. 3-b di quest’ultimo decreto, sono ammessi al tratta: 
mento di cui all’art. 20 del regolamento del personale prov. 
visorio e aggiunto approvato con decreto Luogotenenziale 
18 agosto 1917, n. 1393, anche se all’atto della dispensa 
non abbiano compiuto il 60° anno di età. 

AI raggiungimento dei limiti di cui al 1° comma dell’ar 
ticolo 16 del citato regolamento, a quelli di detti agenti cl« 
non siano assicurati sarà corrisposta la differenza fra l’in 
dennità dell'art. 17 del regolamento stesso, quale sarebli 
liquidabile allora, e quella corrisposta all'atto della di 
spensa. 

Per gli agenti assicurati a termini dell'art. 19 del ripe 
tuto regolamento, per i quali i residui contributi 9 % sianc 
stati versati in una volta dall’Amministrazione all’att 
della dispensa in base al citato art. 4 del decreto n. 2806, 
non si fa luogo ad ulteriori contributi dell’Amministra: 
zione per l’assicurazione durante il periodo dî correspon. 
sione dei due terzi dell’ultimo stipendio. 

Tanto per gli agenti non assicurati quanto per quelli as: 
sicurati, per il periodo di corresponsione dei due terzi del. 
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l’ultimo stipendio, saranno praticate le ritenute per l’Opera 


: di previdenza commisurandole all’intiero stipendio, e al 


‘ raggiungimento dei limiti di cui al 2° comma del presente 


articolo la buonuscita già liquidata all’atto della dispensa 
sarà integrata della differenza corrispondente all’ulteriore 
durata delle ritenute. 


Art. 132. 


Per il personale ferroviario addetto alla Milizia ferrovia 
ria in servizio continuativo per determinati periodi le note 
informative, con le norine ed a tutti gli effetti di cui al Ti- 
tolo II del Capitolo IV, sono compilate dai Comandanti di 


. Legione e rivedute dal Comandante di gruppo di legioni. 


Sugli eventuali ricorsi contro la qualificazione partecipata 
agli interessati decide il Comandante del gruppo di legioni. 

Per concretare il giudizio sulla idoneità professionale di 
questo persongle il Comandante di gruppo di Legioni riceve 
dai superiori diretti dell’Amministrazione ferroviaria op- 
portuni rapporti informativi. A tale effetto il Comandante 


‘ stesso dispone che periodicamente detto personale sia tem- 


poraneamente impiegato in mansioni ferroviarie inerenti 
alla propria qualifica. 

Per il restante personale ferroviario inquadrato nella Mi 
lizia ferroviaria valgono le norme generali; salvo l’obbligo 
nei superiori, competenti a rivedere le note e le qualifica 
zioni ed a decidere sui ricorsi, di assumere le occorrenti in- 
formazioni anche presso le suaccennate autorità gerarchiche 
della Milizia stessa. 


Art. 183. 


Per le riduzioni dell’intervallo per l'aumento normale di 
stipendio, di cui all’art. 49, il personale ferroviario addetto 
alla Milizia, dopo lo scrutinio generale insieme al restante 
pérsonale non addetto alla Milizia stessa, viene considerato, 
a parte, in maniera da beneficiare di una ulteriore percen- 
tuale del 25 o del 10 sul numero dei concorrenti per ciascuna 
qualifica inscritti alla Milizia, a seconda che prestino o 
meno servizio permanente nella Milizia stessa. 


Art. 134. 


11 Comandante di gruppo di Legioni partecipa alle sedute 
della Commissione centrale di avanzamento per il personale 
addetto alla Milizia ferroviaria in servizio continuativo. 

I Consoli, delle Legioni compartimentali della Milizia stessa 
partecipano alle sedute delle Commissioni locali di avanza. 
mento per il personale addetto alla Milizia in servizio conti- 
nuativo, salvo che per le promozioni alle qualifiche superiori 
a quella ferroviaria da essi rivestita. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le comunicazioni :, 
i Ciano. 
Il Ministro per le finanze : 
DE’ STEFANI, 


90 del 17 aprile 1925 
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ALLEGATO G. 


TABELLA relativa alle promozioni di grado 
ed alle modalità da osservarsi nel conferirle (vedi art. dal 53 al 64). 


a) le nomine a Revisore vengono conferite agli agenti che 
dalle Commissioni di avanzamento, oltre a riportare giudizio favo* 
revole per la promozione di grado, siano riconosciuti in possesso 
delle occorrenti cognizioni ed attitudini; 


6) le nomine a Segretario tecnico di agenti di pari grado 
avvengono solo previo esame di idoneità; 


e) gli agenti del gruppo C' possono passare ai corrispon- 
denti gradi del gruppo B quante volte vengano in possesso del 
titolo di studio prescritto. purchè riconosciuti meritevoli dalle Com. 
misssioni di avanzamento; tale passaggio * ammesso per una 
volta tanto all’atto dell’inquadramento, per gli agenti del grado 
10° del gruppo C, riconosciuti ex combattenti a sensi del R. D. 
21 ottobre 1923, n. 2580, i quali abbiano conseguito durante la 
guerra il grado di ufficiale anche se non muniti del titolo di stu- 
dio prescritto, o sempre se riconosciuti meritevoli dalle Commis- 
sioni di avanzamento; 


d) gli Uscieri capi, per merito comparativo, possono passare, 
se riconosciuti meritevoli dalla Commissione di avanzamento, alla 
qualifica, pari grado, di Commesso, che riguarda sia i dirigenti il 
servizio di inservienza, sia gli addetti alla ripartizione di docu- 
menti ; 


e) i Capi guardia, previo esame di idoneità, possono pas» 
sare alla qualifica dello stesso grado di Aiutante, se riconosciuti 
meritevoli dalla Commissione di avanzamento : 


f) le promozioni da sotto capo tecnico di 1° ciasse o capo 
verificatori di 1% classe a capo tecnico di 3° classe possono avvenire 
anche dopo un solo anno di permanenza nel grado inferiore; 


g) i limiti di anzianità ed i titoli di studio necessari per es- 
ser ammessi agli esami di concorso per quelle qualifiche per le 
quali non sono esplicitamente indicati in questa tabella. saranno 
stabiliti nei bandi di concorso. 
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ALLEGMO N, 2. 


DISPOSIZIONI SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. 


Capo |. ; 
AINDENNITA' DI TRASFERTA. 


Art. 1. 


L'indennità di trasferta è corrisposta agli agenti che si recano 
fuori residenza per incarichi di servizio avuti dai loro superiori. 
Essa è corrisposta anche se la missione fuori di residenza ha luogo 

. senza preventivo ordine del superiore dell’agente, quando questi, per 
l’indofe delle attribuzioni che disimpegna, è obbligato a percorrere 
la linea; in tal caso la ragione della trasferta sarà documentata se- 
condo modalità da stabilirsi dall’Amministrazione. 

Per residenza s'intende la località in cui hanno sede l'ufficio, 
la. stazione o l'impianto al quale l'agente appartiene. Per i sorve- 
glianti della linea si considerano residenza il tronco cui apparten- 
gono e le stazioni finitime ad esso; per i capi squadra cantonieri, 
guardiani, cantonieri e guardabarriere (donne) il cantone proprio e 
quelli finitimi; e per i guardiani in funzioni di guardalinee il tratto 
di linea a ciascuno, affidato e le stazioni finitime ad esso, 

ATt, 2. 

L'indennità di trasferta si compone: : 

a) della diaria, la quale è corrisposta quando l'assenza dalla 
residenza supera le sette ore; se l'assenza supera le quattro ore e 
mon le sette, la diaria è ridotta alla metà; 

dD) della pernottazione, la quale è corrisposta quando l'agente 
rimane assente dalla residenza, ne parte o vi ritorna nell’intervalio 
di tempo fra l'una e ]e cinque (queste ore comprese), semprechè 
abbia titolo alla intera od alla mezza diaria. 

Per le trasferte di-cui alla tabella B dell’art. 4 è concesso inoltre 
un supplemento per ogni periodo di 24 ore continuate di assenza 
dalla residenza 

Non compete alcuna indennità di trasferta: 

; 1° quando l'assenza per missione sia durata pari od inferiore 
a quattro ore; 

Ro quando la distanza per via ferroviaria o carrozzabile, dalla 
stazione delia residenza alla località di missione sia inferiore a 
3 chilometri; LS 

3° quando l'agente sia comandato in missione fuori residenza 
nella. località nella quale eventualmente tenga la propria dimora 
abituale. . 

La pernottazione non è corrisposta, anche se la missione dura 
più giorni consecutivi, quando l'agente abbia modo di ritornare 
giornalmente in residenza. 


Art. 3. 


Le trasferte si liquidano per periodi di 24 in 24 ore, a decorrere 
dall’ora di partenza. . 

Quando un agente compia più trasferte in uno stesso periodo di 
24 ore, esse si cumulano agli effetti dell'art. 2, computando il periodo 
di 24 ora dall’ora di partenza per la prima missione. 

Se l'agente, per recarsi fuori di residenza o per rientrarvi, si 
serve dei treni, la durata dell'assenza si misura sulle ore di par- 
tenza e di arrivo dei treni in base all'orario normale, senza tener 
conto dei ritardi eventuali, eccettuati quelli derivanti da interru- 
zione di linee. 

Art. 4. 

La ‘misura dell'indennità di trasferta per le missioni nell’interno 
del Regno, e fino alle stazioni internazionali di confine (queste com- 
prese) situate in territorio estero, risulta dal prospetto seguente: 


TABELLA 4 TaBELLA B 
Gradi | Diaria Telo: Totale || Gradi | Diaria AR QUDElO: Totale 
1 54 26 80 — = = dr i SI 
2-3 47 23 70 = 5 = DA = 
1-5 40 20 60 | 4-5 20; 10 16 | 46 
e7 | 34] 16] so|67| 18}! 9 13 | 40 
: i {8-9 : 17 8; 11 | 36 
SO ee 0 A Se LE 
11-13 | 20 10 30 | 11-13 14 5 6 25 
| I i 

-15 | 4 | 6 20. || 14-15 12 d 2 Is 
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L'indennità della tabella B è corrisposta ugli ageuti chie si re- 
cano in missione fuori residenza, entro la circoscrizione del Com- 
partimento o Delegazione in cui hanno la propria residenza e fino 
alla stazione limitrofa compresa. A tale effetto si considerano limi- 
trofe tutte le stazioni appartenenti ad un unico centro ferroviario. 

Per gli agenti aventi una giurisdizione limitata (sezione, riparto, 
ispettorato, tronco, ecc.) quando questa giurisdizione si estenda oltre 
i limiti del Compartimento di residenza, s'intende far parte del 
Compartimento stesso, agli effetti di cui al comma precedente, anche 
la parte eccedente i limiti anzidetti, fino alla’stazione limitrofa 
compresa ' 

L'indennità di trasferta è corrisposta in base alla qualifica ef- 
fettiva dell'agente, indipendentemente dalle funzioni esercitate, an- 
che se inerenti al grado superiore; salvo che queste. siano disim- 
pegnate in via permanente in base a deliberazione dell'autorità com- 
petente, nel qual caso spetta la indennità di trasferta ‘stabilita per 
il grado di cui sono esercitate le funzioni. ; 


Art. 5. 


Quando la missione si svolga senza interruzione in una stessa 
località, l'indennità di trasferta è ridotta di 1/8 dopo i primi 60 
giorni e di 1/2 dopo i 90 giorni. ' 

La riduzione di cui al comma precedente è mantenuta anche 
dopo che la missione continuativa in una stessa località sia stata 
interrotta per un periodo di tempo non maggiore di 8 giorni. 


ATI, 6. 


Nel caso di congedo durante la trasferta, le corrispondenti as- 
senze dal servizio, computate a giornate intere, od eccezionalmente 
a mezze giornate, sono diffalcate dal periodo di trasferta, 

Se un agente in congedo è comandato in trasferta, la durata di 
questa si computa dall'ora di- partenza dal luogo di congedo a quella 
in cui vi ritorna, o ritorna in residenza, : : si 


ATt. 7. 


All’agente, colpito da infortunio nell'esercizio delle proprie at« 
tribuzioni mentre si trova a prestare servizio fuori residenza, si cor. 
risponde, indipendentemente da quanto può spettare in base al 
trattamento d'infortunio, l'indennità di trasferta fino a quando, a. 
giudizio dei sanitari dell'Amministrazione, si trovi nell’impossibilità 
di restituirsi in residenza, semprechè non sia ricoverato in ospedale 
a spese dell’Amministrazione. i 

Tale trattamento può essere concesso, in tutto od in parte, in 
casi giudicati dall’Amministrazione ecctzionali, anche ad agenti che 
cadano malati fuori residenza durante il loro servizio, per cause 
non imputabili all’agente. 


Art, 8. 


All’agente che, citato in giudizio come testimone, debba recarsi 
fuori residenza, è lasciata facoltà di scegliere tra l’indennità di tra. . 
Sferta e quella stabilita dalle tariffe giudiziarie (restando inibito il 
cumulo delle due indennità), quando sia chiamato a deporre: 

a) a richiesta dell’Amministrazione ferroviaria, in cause civili; 

b) a richiesta del Pubblico ministero, dell'imputato o dell’Am- 
ministrazione ferroviaria, in procedimenti penali nei quali l'Ammi.. 
nistrazione sia citata o volontariamente intervenuta come civilmente 
responsabile; 

c) a richiesta del Pubblico ministero o dell'’Amministrazione 
ferroviaria, in procedimenti penali per reati commessi in danno 
dell'Amministrazione o nei quali essa risulti parte lesa, denunciante, 
querelante o costituita parte civile; . 

d) nelle inchieste di cui alla legge per gl’infortuni sul'lavoro, 
avvenuti in occasione del servizio ferroviario. 

L'agente è tenuto a riscuotere l’indennità stabilita dalle tariffe 
giudiziarie, anche se opti per l'indennità di trasferta, salvo, in 
questo caso, il diritto ad ottenere dall'Amministrazione la even- 
tuale ditferenza in più. 

L'agente ha l'obbligo, in ogni caso, di versare l'importo del 
viaggio in terza classe, quando abbia viaggiato con biglietti gra- 
iuiti, compresi quelli di concessione personale ordinaria, i quali, 
nel caso speciale sono considerati come concessioni attinenti al 
servizio. È 


Art. 9. 


E' concessa l’indennità di trasferta all'agente che si reca fuori 
residenza: . s 
a) perchè Jeso in un infortunio sul'lavoro, o perchè scelto dal 
Pretore a rappresentare l'infortunato, quando l'uno c l’altro siano 
citati per l'incinesta sull'infortunio; 


i 
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b) perchè imputato di infortunio sul lavoro in darino di altri 
agenti, quando sia citato a comparire davanti all'autorità’ giudiziaria 
e semprechè -dal processo risulti irresponsabile del fatto; 

i c) per recarsi ulle preture onde asseverare verbali‘di contrav- 
: wenzione ‘0 deporre ‘nel relativo procedimento; 
i d) per: ‘deporre in inchieste amministrative; i 
n e) per prendére parte ad esami o subire visite mediche per le 
abilitazioni: di servizio che-è obbligato a conseguire; è concessa an- 
che per esami di promozione o di passaggio di categoria-e per le 
relative visite mediche, semprechè l'agente consegua l’idoneità; 

f) per visite e cure mediche ordinate dall’Amministrazione, 
salvo che l’agente sia ricoverato a spese di questà ini appositi isti. 
tuti per cura od accertamento delle conseguenze di infortuni sul 
lavoro; ° i ° 

9) per presentarsi al Consiglio di disciplina, quando non venga 
deliberata una punizione a suo carico. 


‘Art, 10, 


E’ in facoltà dell’Amministrazione di accordare in tutto o în 
parte l'indennità di trasferta agli agenti incaricati della provvista 
e distribuzione dei viveri, quando, per la. durata dell'assenza dalla 
residenza, sia presumibile che essi incontrino spese di mantenimento. 


Art. 11. 


'A1 personale di condotta delle locomotive e di scorta ai treni 
‘ mon compete la indennità di trasferia per i servizi fuori di re- 
. sidenza effettuati nella circoscrizione o per conto del -deposito 0. 
della stazione cui è addetto stabilmente (intendendosi per tali 
servizi compensato con le indennità e coi promi speciali per esso 
stabiliti dai capi VIII e IX), salvo il caso in cui per interruzione 
, di linee, rimanga fuori residenza almeno 48 ore oltre l'ora nella 
‘ quale, per il turno o per il servizio prestabilito, avrebbe dovuto farvi 
ritorno; in tal caso l’indennità di trasferta si liquida a partire dal- 
l'ora in cui il ritorno avrebbe dovuto aver luogo. , 
E’ pure concessa l’indennità di trasferta, ma non le indennità e 
premi speciali di cui ai capi VIII e IX, al personale suddetto; 
a) quando presta servizio sulle locomotive come pilota ‘o viag- 
gia su di esse per istruzione;' s i i 
. b) quando accompagna locomotive spente da un deposito ad 
un altro, o da un deposito ad un'officina o.viceversa. ” i 


c) quando rientra-in residenza fuori servizio a seguito di un ° 


viaggio di andata pure fuori servizio, senza aver prestato fra l’uno 
e l'altro alcun servizio di scorta. |. . 


Art, 12. 


All’agente che, per motivi di servizio, si reca: 

a) da una stazione ad un’altra distante da 3 a 5 chilometri; 

b) da una stazione ai paesi che ad essa fanno capo e pure 

distanti da 3 a 5 chilometri: ; . 

c) da una stazione ad un'altra distante più di 5 chilometri, 
wnei casi stabiliti dal Direttore Generale, in cui esistano fra le due 
. località frequenti ed economici mezzi di comunicazione, . 

E' corrisposta soltanto la metà della diaria della tabella 2, 
quando la permanenza comandata nel luogo di missione, durame 
24 ore, rion sia inferiore a ore 7 complessivamente. 

Si intendono far parte delle stazioni i depositi, i magazzini, 
le officine. e.gli altri impianti situati nel recinto di esse. Agli agenti 
addetti agli’. uffici ivi situati è' applicabile il trattamento di cui sub 
a) e c) solo quando siano distaccati ad altra stazione in sussidio 
o sostituzione del’personale esecutivo; negli altri casi nulla .loro 
compete, AN 

Lo stesso trattamento di cui al presente articolo compete all’a- 


gente che si rechi in missione lungo la linea, ad un punto distante. 


i da 3 a 5 chilometri dalla stazione della residenza; nel caso che nella 
‘ residenza ‘dell'agente’ vi siano’ più stazioni, la distanza si computa 
dalla stazione della residenza più prossima al luogo’ dimissione. 


Art. 13. 


Le indennità per le missioni all'Estero e nelle Colonie e le -re- 
Iative modalità di pagamento sono stabilite con decreto ministeriale 
previo concerto col Ministro per le finanze. no | SLA 

Per Je missioni nel continente europeo tali indennità sono com- 
putabili a periodi interi di 24 ore a decorrere dall'ora di partenza 
da una stazione internazionale di confine all'ora di arrivo al ritorno 
ud una di-esse. I residui di tempo inferiori a 24 ore si aggiungono 
al tempo impiegato per recarsi dalla residénza alla stazione inter-. 
‘nazionale di confine nell’andata e viceversa al ritorno, per.il quale 
si applica la trasferta di cui all'art. 4. 


Per le missioni all’astero che si prolunghino oltre 60 giorni, con. 


assegnazione «dell’agente ad una medesima località, le indennità di 


d 


cui al presente articolo sono ridotte di un-quinto per il restante 
periodo, a meno che l’Amministrazione non creda di assegnare un 
compenso fisso a norma dell'art. 14. . 

‘La missione s'intende interrotta, agli effetti del precedente com- 
ma, quando l’agente per ordine superiore debba allontanarsi dalla’ 


‘località di missione per oltre 30 giorni consecutivi. 


Nei giorni in cui l’agente si sposta per servizio dalla località di 
prolungata missione all’estero, l'indennità di trasferta ridotta 0 la 
tentesima parte del compenso fisso mensile corrisposto in sua vece, 
è integrata colla differenza rispetto alla trasferta intera, 


Art. 14. 


In luogo delle indennità di cui agli articoli precedenti possono 
essere assegnate, con decreto ministeriale, indennità fisse mensili 
‘con le modalità da determinarsi di volta in volta, quando ciò si 
ritenga opportuno per le difficoltà di precisare i periodi di assenza 


‘dalla residenza, per l'indole speciale degli incarichi affidati all’a- 


gente, per il carattere continuativo della missione sia in Halia che 
all'estero, o per altri motivi speciali. 

Analoga indennità, può essere concessa agli agenti dei gradi 
4° e 5° incaricati di ‘sopraintendere direttamente al servizio che si 
‘svolgè in diversi impianti (stazioni, scali, bivi, depositi, ecc), con- 
siderati come facenti parte della residenza. La misura dell'indenbità 
è stabilita dal Direttore Generale entro un massimo di L. 200 men- 
sili, a seconda. dei disagi e delle spese a cui gli interessati possono 
andare incontro nell'adempimento dell’incarico affidato, Lo stesso 
trattamento, ma in misura minorè, può essere esteso agli agenti. 
dei gradi 5° ‘e 6° che coadiuvano quelli precedentemente indicati. 

Le indennità suddette sono ridotte di un trentesimo per ogni 
giornata di assenza dal servizio, od in cui gli interessati abbiano 
titolo alla normale indennità di trasferta. 


Art. 15. 


Oltre alle indennità di trasferta, l'agente in missione ha diritto 

al rimborso delle spese sostenute, nei casi seguenti: 

1° per l’uso della vettura dall’abitazione alla ‘stazione, prima 
della partenza e Viceversa al ritorno in residenza, occorrente per 
il trasporto di bagaglio personale, quando, per la durata dell'as- 
senza o per le circostanze in cui la missione ha luogo, l’uso della 
vettura sia ritenuto giustificato; i rimborsi non possono superare la 
misura stabilita dalle tariffe fissate dalle competenti autorità: 

2° quando debba viaggiare per un percorso superiore ad uR 
chilometro, per portarsi. alla località di missione, all’inizio di que- 
sta, e viceversa al termine della medesima, senza essere munito di 
permesso di viaggio gratuito, su ferrovie, tramvie, piroscafi, dili- 
genze, automobili, nel quale caso deve presentare le ricevute delle 
spese fatte, ogni. qualvolta è possibile. In mancanza di detti mezzi 
di trasporto, è corrispasta, per chilometro o frazione di chilometro 
percorso, l’indennità di L. 1 agli agenti dei gradi 1° a 5°, e di L. 075 
al personale degli altri gradi. L'indennità non spetta per i. percorsi 
fatti nella località di missione per recarsi dal luogo ove l’agente ha 
preso alloggio e consuma i propri pasti a quello di lavoro o vice- - 
versa, o per portarsi da un punto all’altro di Javoro, ovvero lungo 
le linee ferroviarie; ° 

3° quando per il disimpegno della missione sia obbligato a 
portare pacchi voluminosi, istrumenti geodetici e simili; 

4° quando incontri spese per corrispondenza postale e telegra- 
fica per ragioni di servizio; i 

In casi eccezionali è in facoltà del Direttore Generale di con- 

cedere gli altri rimborsi di spese che fosserd giustificati e debita- 
mente comprovati, i 


Capo IL 
INDENNITA' DI TRASLOCC. 


Art, 16. 


Nei traslochi l’Amministrazione provvede al trasporto gratuito, 
sulle ferrovie e sulle linee di navigazione da cessa esèrcitate, del. 
l'agente e delle persone; di famiglia con lui conviventi permanen- 
temerite, ed al trasporto del loro înobilio e di scorte di generi ali- 
mentari e di combustibili; limitatamente alle quantità che possono 


‘titenersi proporzionate alle condizioni dell'agente. Quando il tra-‘ 


sporto debba ‘effettuarsi con mezzi diversi da quelli sopraindicati, 
è concesso i! rimborso delle relative spese, ‘salvo il disposto del- 
l’ultimo comma dell'art. 17. i ; i 


Art. 17. 


Sono accordate lè indennità, di cui agli articoli seguenti, quando — 
il trasloco abbia luogo: ì «ue 
a) di ufficio, cioè ad iniziativa dell’Amministrazione; 
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db) su domanda dell'agente motivata da malattia, la quale, a 
Eludizio dei sanitari -dell’Amministrazione, si 
per causa di servizio e tale. da rerideré necessario il trasloco; 

- c) su domanda dell'agente, dopo” unta permanenza per almeno 

‘ tre anni in località di malaria grave, quando l'agente stesso abbia 

chiesto di essere traslocato in. località salubre o di malaria lieve. 

Sono pure accordate le indennità suddette dopo l’espettativa, 

‘ - semprechè questa Sia stata motivata da ragioni di salute o per servi- 

zio militare, quando l'agente sia destinato a residenza diversa da 
quella ove sl trovava. prima dell’aspettativa stessa. 

Salvo quanto precede, nessuna indennità e rimborso di spesa 
compete all'agente trasiocato in seguito a sua domanda, ma il Di- 
rettore Generale può accordare; in tutto o in parte, le indennità e i 
rimborsi di spesa all'agente che sia traslocato per domanda cau- 
sata da gravi ragioni di salute sua mon dipendenti dal servizio o 
di salute della famiglia, per le quali dai sanitari dell’Amministra- 
‘zione sia stata riconosciuta la necessità del trasloco. 


Art. 18. 


All’agente traslocato è concesso un compenso pari a quattro in- 
dennità di.trasferta, se la distanza tra-la vecchia e la muova resi- 
dehza non supera chilometri 300; oltre tale distanza si corrisponde 
un'ulteriore inderinità di trasferta per ogni 300 chiometri in più o 
frazione di essi. 

E’ inoltre concessa la metà del compenso suddetto all’agente 
pier il coniuge che non sia al servizio dell’ Amministrazione, e per 
ciascuno dei figli, purchè l'uno e. gli altri con lui conviventi; ed 
- un quarto del compenso stesso è concesso per ciascun genitore € 

Daf ciascun fratello o sorella dell'agente, purchè risultino convi- 
venti ed a suo carico da oltre tre mesi. 

In caso di trasloco contemporaneo di un agente (donna) e del 
marito, pure dipendente dall’Amministrazione, spettano alla mede- 
sima le sole indennità di trasferta nella misura stabilita dal primo 
comma del presente articolo, e non l’iridennità percentuale di cui 
all'art. 19. - 

I compensi considerati nel presente: ‘articolo non si corrispon- 
dono quando fl trasloco si effettui entro .i limiti di uno stesso Co- 
miune, salvo casi eccezionali nei quali il' Direttore generale autorizzi 
a concederli .in tutto o in parte. 


ATt. 19. 


A compenso delle spese di vettura. 8 d'imballaggio e di altre 
Mmerenti al trasporto dei mobili, delle ‘masserîzie, delle scorte e 
del bagaglio, in occasione di cambiamento di residenza, è concessa 
una indennità pari al tre per cento dello stipendio annuo, com- 
preso il supplemento di servizio attivo ed. escluso qualunque altro 
assegno, agli ammogliati o vedovi con prole convivente, ed ai ce- 
Hbi o vedovi senza prole, quando’ abbiano i genitori, sorelle 0 
fratelli, conviventi ed a carico da oltre tre mesi. 

Per ogni figlio a carico si corrisponde in più L. 0,50 per cento 
dello stipendio annuo, come sopra. - 

Ai celibi o vedovi senza prole e senza parenti conviventi si cor- 


risponde l'indennità del tre per cento quando trasportino almeno . 


dieci quintali di mobilio, e dell'uno per cento in caso diverso. 
Le indennità, di cui sopra, sono ridotte di un quarto, quando 


nella vecchia e nuova residenza gli‘alloggi si trovino nei recinti. 


della stazione; sono ridotte della metà: quando nella stessa resi. 
denza l’agente passi, per ordine dell’ Amministrazione, da uno co 
altro alloggio dell'Amministrazione stessa'o da un alloggio dell’Am 
ministrazione ad altro privato e viceversa, o quando l’agente, tra- 
sferito da una ad altra stazione della medesima città :o comune, 
passi da un alloggio privato ad altro alloggio privato e l'Ammini- 
strazione riconosca la. necessità del cambiamento. 

La metà dell'indennità è corrisposta anche nel caso che l’Am- 
ministrazione, dovendo fare dei restauri nei propri fabbricati, ob- 
blighi l'agente ivi alloggiato a trasportare altrove tutto o parte del 
mobilio; .la stessa indennità si corrisponde anche quando l’agente 
ritorni ad occupare l'alloggio. 


AT. 20. 


Nei casi di trasloco sono rimborsate le spese di trasporto del 
mobilio e delle scorte dall’abitazione. alla stazione di partenza e 
dalla stazione di arrivo alla nuova abitazione. 

N rimborso è fatto in base al prezzo di tariffa stabilito con le 
agenzie locali per la presa e consegria delle merci a domicilio ed 
ove ‘tali agenzie non esistano, in base alle consuetudini locali. 

Al trasporto provvede invece l’Amministrazione, a mezzo del 
proprio personale, quando l'agente abiti o vada ad abitare in al- 
loggi situati nel recinto delle stazioni. 

. Dal rimborso sono escluse le spese relative al dazio di consumo, 
fatta eccezione della tassa per visita daziaria a domicilio. 


a riconosciuta contratta 


Art. 21. 


Agli agenti addetti alla sorveglianza ed ai lavori delle linee, in 
luogo dei compensi e delle indennità di cui ai precedenti articoli, 
si corrisponde il comperìso di L. 50, se appartenenti ai gradi 100 al 
13°, e di L. 30, se appartenenti al grado 15°, quando il trasporto del 
loro mobilio si effettui esclusivamente coi carrelli, anzichè’ coi treni. 

Tale compenso è ridotto alla metà per gli agenti celibi e ve. 
davi, senza parenti conviventi ed a carico. 


Art. 22. 


L’agente traslocato, che nun conduca seco la famiglia nella 
nuovo residenza, riceve Ie indennità ed i compensi previsti dagli 
articoli precedenti per i celibi, salvo a percepire la ‘differenza ri- 
spetto al trattamento stabilito per l'agente con famiglia, quando 
questa si sia stabilmente sistemata nella nuové rèsidenza, c sia 
quindi avvenuto anche il trasporto del rispettivo mobilio, 


Art, 23. 


Quando l’agenie traslocato non possa rescindere 11 contratto 
di atto nè subaffittare l'alloggio, ed antecedentemente all'ordine 
di trasloco abbia soddisfatto a quanto prescrive l'art. 24, è con- 
cesso il rimborso della pigione per il tempo in cui l'alloggio resti 
disabitato, e ciò anche nel caso di passaggio da im alloggio pri- 
vato ad altro dell’Amministrazione nella stessa residenza. 

Quando il contratto non prestabilisca un’indennità per la 
scissione l'agente deve domandare all'Amministrazione ‘a quali 
condizioni egli possa pattuiria. 

Se l'agente subaffitti l'alloggio ad un prezzo. tafariore: 4: quello 
da lui stipulato coì locatore, gli è rifusa la differenza, - quando 
abbia pel subafflito ottenuto il preventivo assenso del. superiore lo- 
cale. A meno che le consuetudini locali od il contratto stipulato dal. 
l'agente non stabiliscano una durata minore, il rimborso non può 
essere maggiore di due mesi di pigione per lé camere’o gli al- 
loggi mobiliati, e di sei mesi, per gli alloggi vuoti, I due ‘0 sei mesi 
decorrono dal giorno della consegna delle chiavi dell'alloggio a nor- 
ma dell'art. 24 
.  M Capo del servizio od il Comitato d'esercizio, a seconda del 
caso, può, eccezionalmente, autorizzare rimborsi di pigione per uri 
tempo superiore ai sei mesi per gli alloggi vuoti, ma in nessun caso 
superiore ad un anno, quando per le consuetudini locali, l'agente 
abbia devuto stipulare un contratto di locazione di lunga durata. 

L’Amministrezione non riconosce un prezzo di affitto che non 
sia proporzionato al numero dei componenti.la famiglia dell'agente 
conviventi ed a suo carico, ed alle sue condizioni econonomiche 
come dipendente dall’ Amministrazione. La misura del fitto da rim. 
borsare è stabilita dal Direttore generale. 


Art. 24. 


Per il rimborso, di cui all'art. 23, il contratto deve essero in- 
testato all’agente, il quale ha l'obbligo, appena lo abbia stipulato, 
di darne comunicazione al proprio capo immediato e compilare: Hi 
modulo a tal fine istituito. 

L'agente, che abbia titolo a rimborso, deve consegnare fl quar.-. 
tiere libero e le chiavi di esso al proprio superiore, quando non‘ 
abbia potuto rescindere la locazione o subafittare l’alloggio. Questi” 
provvede per la restituzione a tempo debito delle chiavi al proprie. 
tario od all'agente, rispettivamente, nel caso che il rimborso. coni: 
prenda tutto il restante periodo della locazione .0 si limiti ad un. 
tempo minore. o 

Il rimborso della pigione decorre dalla data di consegna delle’ 
chiavi, purchè non anteriore di una settimana alla data del tra- 
sloco. 


Art. 25. 


Il Direttore generale può concedere all'agente traslocato maggiori 
compensi per le spese eccezionali che, indipendentemente dalla’ 
propria volontà o da sua negligenza o colpa, egli avesse dovuto 
incontrare sia per una anormale durata del viaggio o per ritardo 
nel trasporto dei mobili, sia, ove si tratti di agente che abita’ 
nei locali dell’Amministrazione, per aver dovuto abbandonare l’al-. 
loggio prima della partenza o per non averlo potuto occupare -al 
momento dell’arrivo, sia infine per altre eccezionali condizioni nelle 
quali il trasloco venisse effettuato. 

Per gli atti preparatori e consecutivi al trasloco è concesso, 
indipendentemente dal congedo regolamentare, il permesso di as- 
sentarsi dal servizio, senza perdere lo stipendio, per nori oltre sei 
giorni complessivamente agli agenti con famiglia ce tre giorni agli 
altri, se la distanza fra le due residenze non surera i 300 chilo- 
metri, ed un giorno in più per ogni 300 chilomentri, o frazione, 
successivi. quando la distanza è maggiore. ; 
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SOPRASSOLDO DI LOCALITA’. 


‘Art. ‘26, 


Agli agenti residenti nelle località indicate nella seguente tabella 
sono corrisposti i soprassaldi mensili risultanti dalla tabella stessa: 


Al personale 
« dei gradi” 


LOCALITÀ 
10° 11°. 
o sup.ie inf. 


in territorio 
estero .. 80 60 


a) Stazioni internazionali di confine 
e località e linee comprese fra < . Ea 
le stesse ed il confine italiano. { 1 territorio 
nazionale. 


Dv 0 0/97 70 50 
‘ ©) Mil&no, Genova, Napoli e Venezia. + > 0.006 50 


.5) Roma REESE IRR e 


d) Torino, Rogoredo, Trieste, Sampierdarena, Riva- 
rolo, Bologna, Firenze, Ancona, $. ‘Giovanni a 
Teduccio, Bari, Foggia, Reggio Calabria, Pa- 
lermo e Cagliari. . . . do isiga » 40 | 25 


de Le 


° Sono considerate stazioni internazionali di confine le seguenti: 
Ventimiglia, Modane, Domodossola, Luino, jasso, Innsbruk, Breri- 
nero, S. Candido, Tarvisio, Porticina, Arnoldstein, Fusine Laghi, 
Piedicolle, Postumia e Fiume. 

Ogni variazione. che si rendesse necessaria, all'elenco delle 
‘ Adcalità «di confine deve essere approvata con decreto ministeriale. 

Gli agenti che alla data di applicazione delle presenti. disposi. 
zioni fruiscano di un soprassoldo di località in misura superiore a. 
quella suindicata, conservano «d personam la differenza fino a che: 
questa resti assorbita da successivi aumenti di stipendio. 


Art, 27. - dai 


7 | 

I soprassoldi, sub bD), c), d), dell'art. 26, sono corrisposti al 

personale di tutti i servizi addetto Dali uffici, alle stazioni, ai de- 

‘.positi, alle officine, ai magazzini ed agli altri impianti ferroviari. 
posti nelle ipcalità indicate. 

- Essi sono corrisposti anche al personale della linea ‘addetto di 
tratti compresi fra più stazioni di una stessa località, od ai tratti 
che fanno capo a ciascuna stazione, fino alla distanza da questa di: 

km. 3 per Roma e le località sub. c); 

Ì » 2 per le località sub d). 

Il soprassoldo è ridotto a metà per le agent (donne) coniugate 
con agenti ferroviari aventi titolo al soprassoldo, 

Alle donne guardabarriere spetta il soprassoldo di località ‘in 
‘ misura pari alla metà di quella stabilita per la residenza, purchè 
non siano appartenenti a famiglie di agenti. ferroviari aventi titolo. 
al soprassoldo stesso. ' 
‘n soprassoldo compete agli agenti stabili ed in prova, ma non 
sel AVvandBi: ; 


Art, 28 


ci Sopiessalao di località è ridotto di un terzo per gli agenti ce- 
libi o vedovi che non hanno persone di famiglia (figli, genitori, fra- 
. telli, sorelle) conviventi a carico. 
«Si corrisponde în quanto è dato nil'agente Io stipendio o la paga. 
; Durante îe assenze dal servizio perle quali è concesso all’agente 
soltanto una parte dello stipendio o della paga,\ il soprassoldo ‘è . 
‘ridotto nella stessa proporzione con cui è FEOSO: Jo stipendio ola 
paga. 
‘— Nei-casi di trasferimento, l'agente perde il ‘diritto al. soprassoldo 
di ‘località, stabilito per la località che abbandona, dalla data conta- 
bile del trasloco, cd acquista diritto dalla data stessa a quello even- 
* Jualmente stabilito per la nuova residenza. | © 


Capo IV. 
INDENNITÀ DI MALARIA. 
Art. 29, 


T'iadennità di malaria è corrisposia agli ug “stabili, od in 
prova: 

a)' che’ risiedono permanentemente nello tochlità dichiarate 
malariche ron N decreto in- applicazione del testo unico sd legge 
1° agoeto 1907, n. 656; 


d) che: dn ‘ dette logalità ‘presiaîio temporaneamente ‘ servizio 
per almeno 15 giorni consecutivi; in questo .caso l'indennità è core 
risposta dal primo-giorno dì servizio nella località malarita. 

Lè località dichiarate malariche sono con decreto ministeriale 


* classificate in due zone, di malaria grave o lieve, a seconda dell’in- 


tensità della malaria Le località dichiarate malariche posteriore 
mente alla pubblicazione del presente regolamento sono classificate 
in malaria lieve, salvo a provvedera alla revisione della classifica» 
zione dopo un sufficiente periodo di osservazione. 

Puré con decreto ministeriale si provvede alla revisione della 
classificazione delle gone malariche quando si abbia ragione di rite- 
nere che siano mutate le condizioni sanitarie delle singole località,‘ 


ATt. 30, 


La misura giornaliera dell'indennità di malaria è stabilita in 
L. 1,80 per ia zona grave ed in L. 0.60 per la lieve. 

‘L'indennità di malaria è corrisposta dal 1° giugno ‘al’30 novem- 
bre di ciascun anno. 

Per l'agente, che risiede in località di malaria grave, l'inden- 
nità è integrata con un supplemento giornaliero pari a tante quote 
di L. 0,20 quanti sono i figli conviventi ed a carico e la moglie, se 
convivente. 

Alla. guardabarriera . (donna) è corrisposta l’indennità, in mi 
sura pari alla metà di quella suindicata, senza il supplementa per 
i figli, quando abbia il marito percipiente l'indennità di malaria, 
e col supplemento intero in ‘caso diverso. 

Al marito non spetta il supplemento relativo alla moglie guar- 
daborziera percipiente l'indennità di malaria. 


Art. 31. 


L’indennità di malaria è corrisposta per i giorni di presenza In 
servizio, nonchè per quelli di assenza che sia dovuta: 

a): a constatata malattia o ad infortunio sul lavoro, fino a 
quando , è corrisposto in tutto od in parte lo stipendio; la inden- 
nità è corrisposta per metà, quando l'agente percepisce l'indennità 
pér inabilità temporanea ‘a termini della legge per gli infortuni; 

b)i ad aspettativa per ragioni di salute, riducendo l'indennità 


‘nella stessa proporzione in cui è ridotto’ lo Stipendio; 


c) :a riposo settimanale. 
Nei ‘cast di cùi alle lettere a) e bd), non spetta Vindénnità 
quando l’agente, essendo affetto da malattia non dipendente diret- 
tamente dalla malaria, abbandona la residenza malarica. 


Art, 32. 


Agli agenti con qualifica del personale di macchina e dei treni . 
{compresì i controllori viaggianti), nonchè agli agenti che disim- 
pegnano le funzioni di fuochista, assistente t. e. o frenatore, senza 
averne la qualifica, l'indennità giornaliera di malaria, quando essi 
prestano servizio ai treni, è corrisposta in misura da determinarsi 
dal Direttore generale, tenendo opportuno conto delle condizioni 
sanitarie, rispetto all’infezione malarica, della residenza e delle 
linee e località nelle quali si svolge in via normale il loro ser- 
vizio, e delle indennità giornaliere fissate dalle presenti norme per 
le diverso zone; l'indennità non deve essere inferiore a Guede sta- 
bilità per ‘la residenza, 

Quando tali agenti permangono, in modo continuo e senza 
viaggiare, nella medesima località di malaria, ricevono la inden- 


nità -per questa stabilità nei modi di cui ai precedenti articoli. 


| Capo V, 
ALLOGGI E COMPENSI PER ALLOGGI. 


Art. 33. 


Il personale rivestito delle qualifiche in appresso indicate e clic 
esercita le funzioni ad esso inerenti è tenuto ad alloggiare nei 
fabbricati cho l'Amministrazione mette a sua disposizione, ovvero 
a prendere abitazione nelle vicinanze del luogo ove presta abitual- 
mente servizio. A 

Nel primo caso è fatta al personale una trattenuta mensile sullo 
stipendio o Paga per canone d'affitto, c nel secondo caso fnvece ' è 
concesso, pure mensilmente, uno: speciale compenso per procurarsi 
v alloggio. 

Per giustificati motivi l'Amministrazione può consentire ai detti 
agenti di rinunciare all’alloggio loro assegnato nei suoi fabbricati, 
ma in tal caso i medesimi perdono il diritto al compenso per pro- 
curarsi l’alloggio. 

La trattenuta ed Il compenso di cui sopra risultano dalla se- 
guente tabélla: 
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QUALIFICA ALE | Trattenuta | Compenso 


I. — STAZIONI. 


Capi stazione superiori. capi stazione pritci- 


pali, capi stazione di ‘1% classe. . . ... +. 80 40 
Capi staziono di 2 e 33 classe. . . .... ‘60 30 
Sottocapi assegnati in via permanente allo i 
. funzioni di movimentista . ...,.. 4... 50 25 
Deviatori capi e capi squadra deviatori...?. 40° 20 
Devidioni ipsa en 30 15 

II. — DEPOSITI LOCOMOTIVE. 
‘ Capi deposito superiori, capi deposito princi- 

pali, capi deposito ‘di 13 classe. . . .... 80 40 
Capi deposito di.2° e 33 classe, macchinisti 

di 14 classe e macchinisti assegnati in.via | . 

permanente alle funzioni di capo deposito ‘. 60 30 

III. — LINEA. 
Sorveglianti della linea di 1% classe, sorve-. 

glianti della linea e capi squadra cantonieri. 30 20 
Guardiani e cantonieri. . .. LL... 20 15 
Guardiabarriere (donne) non appartenenti a 

famiglie di agenti ferroviari aventi alloggio: 

nei locali dell’Amministrazione alle condi- 

zioni di cui al presente capo . ...... 10 10 


Gli agenti che ‘fossero alloggiati in locali dell'Amministrazione, 
situati lontano dagli impianti cui sono addetti, o nelle case econo- 
miche per i ferrovieri, anzichè alla trattenuta suddetta sono assog- 
gettati al pagamento del canone stabilito pèr l'alloggio. Ove questo 
risulti superiore alla trattenuta anzidetta, è corrisposto, a titolo di 
compenso per alloggio, la ‘differenza fra il-canone e la trattenuta, 
Hina crea concorrenza dell'intero compenso. stabilito dal presente 
articolo. 


Art. 34, 


Quando rimangono disponibili alloggi nei: fabbricati dell’Ammi- 
nistrazione, dopo che si sia provveduto al personale di cui al- 
l’art, 38, può essere concesso l'alloggio ai seguenti agenti tratte- 
nendo sullo stipendio un, canone mensile d'affitto nella misura di: 

L. 40 ai manovratori capi e capi squadra, manovratori; 
L. 30 ai manovratori. 

Per quegli altri agenti che t'’Amministrazione giudicasse con- 
veniente di far abitare nelle vicinanze del luogo ‘ove prestano ser- 
vizio, il canone d'affitto è stabilito di volta in volta. 

Gli alloggi facenti parte degli impianti della trazione a vapore 

‘ ed elettrica e dei ventilatori delle gallerie, 0 situati nelle vicinanze, 
possono essere riservati, alle condizioni di.cui al precedente ‘comma 
al personale esecutivo addetto agli impianti’ medesimi, anche a 
preferenza del personale di cui all'art. 33. 


# 


Att. 35. 


nei casi: , : 

a) di congedo straordinario fino a tre mesi; 

b) di malattia fino a quando venga corrisposto, in tutto od in 
parte lo stipendio; 

c) di passaggio definitivo ad altre funzioni per le quali non sia 
ammesso il trattamento suddetto, ma ciò limitatamente ai prini tre 
mesi successivi al cambiamento di funzioni e semprechè l'agente 
non abbia nell'occasione conseguito un aumento di stipendio, nel 
qual caso la concessione deve subito cessare. 


L'alloggio, alle condizioni di cui al presente capo, è conservato ‘| 
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* Alle stesse condizioni l'alloggio può essere conservato, per,de-. 
cisione del Comitato d'esercizio, qualora le esigenze ‘del "servizio 10’ 
consentano, nei casì: CA algo SE eta 

d) di sospensione dal grado con privazione dello stipendio, 
anche a tempo indeterminato; i 
e) di aspettativa per motivi di salute. i; 

Quando nei casi sub b) ed e) si verifichi una riduzione di sti: 
pendio, si riduce nella stessa proporzione la trattenuta mensile per 
alloggio. ont) î eg 

Il compenso mensile per alloggio, di cui all'art. 33, è conservato 
soltanto nei casi sub db) e wuò essere conservato nel caso sub. e); 
anche in questi casi però, quando sia ridotto lo stipendio si riduce 
in eguale proporzione il compenso. ig 


rt. 36. 


La concessione dell'alloggio, di cui al presente capo, non vin- 
cola per Jun periodo qualsiasi l’Amministrazione, la quale ‘si ‘rì« 
serva la facoltà di disporre in ogni tempo dei locali concessi al 
personale, senz’obbligo di corrispondere indennizzo di sorta, -salvo. 
il compenso di cui all'art. 33,'se compete, e l'adozione di quegli 
altri provvedimenti che, in casi eccezionali, il Direttore: generale 
credesse di prendere, i 

La concessione suddetta non dà alcun diritto all'uso degli orti 
e dei giardini che fossero annessi ui fabbricati: non dà neppure 
diritto alla illuminazione ed al riscaldamento gratuiti. ; AAT 

I concessionari di alloggi negli stabili dell’Amministrazione 
devono provvedere direttamente al pagamento della fassa. sul va» 
lofe locativo. Quando questa sia imposta direttamente all'Ammini.- 
strazione, essa, conformemente al diriito accordatole dalla’ legge, 
se ne rivale sui concessionari mediante ritenuta sullo stipendio; 

Con apposite istruzioni da emanarsi dal Direttore generale sono 
disciplinate tutte le altre modalità che possono avere relazione 
colla concessione, la consegna e l’uso degli alloggi dati. al per. 
sonale. 


CAPO VI. 
COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E COTTIMI, 


Art. 37. 


E’ considerato straordinario, e dà luogo ad un compenso, fl la.. 
voro ordinato ed eseguito, per motivi d’indole temporanea ed ecce- 
zionale, oltre la durata giornaliera del lavoro ordinario prescritto. 
Tale lavoro straordinario non può eccedere, di regola, la durata di 
due ore per giornata di lavoro. 5 - 

Nei giorni di orario ridotto, ove l'agente fosse comandato a 
prolurigare il suo servizio oltre l’orario medesimo, si debbono com» 
pensare come lavoro straordinario le ore prestate in più. s” 

Il semplice spostamento dell'orario normale in una od in più 
giornate consecutive, quando non si supera con esso }a durata del 
lavoro ordinario prescritta per lo stesso periodo di tempo, non dà 
luogo a compenso per lavoro straordinario, salvo il caso di cui al.. 
l’ultimo comma dell’art. 38, * : di 

Per gli agenti, il cui servizio è collegato con l’arrivo e la par- 
tenza dei treni, non è considerato lavoro straordinario i! prolun:. 
gamento dell’orario normale dipendente dal ritardo dei treni, salvo. 
sempre il caso di cui all'ultimo comma dell’art. 38, - DE 


Art. 38. 


Nel computo del lavoro straor:ilinario le frazioni complessiva- 
mente inferiori a mezz'ora nella stessa giornata si trascurano: 
quelle uguali o superiori si valutano come un’sra intera. 

E° vietato di corrispondere compensi sotto forma di retribu- 
zione per ora di lavoro straordinario quando ad essi non corrispon- 
dano effettivamente prestazioni date oltre la durata de] lavoro or: 
dinario. : ca 

Quando per circostanze eccezionali, un agente sia privato di. 
una parte o di tutto il riposo minimo continuativo stabilito, le ore 
tolte al riposo minimo per qualsiasi causa, non esclusa quella .di 
ritardo dei treni, sono retribuite come ore di lavoro straordinario. 


Art. 39, 


]ìl compenso per lavoro straordinario è, per ciascuna ora rico 
nosciuta come retribuibile, fissato nella ragione di un ottavo della: 
ordinaria retribuzione giornaliera aumentato del 10%. ° 

La retribuzione ordinaria giornaliera è il quoziente che gi ot-. 
tiene dividendo lo stipendio, compreso il supplemento di servizio: 
attivo ed esclusi i soprassoldi e gli assegni di qualsiasi genere, . 
per 060. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 90 del 17 aprile 1925 53 


‘ «.. *4l compenso per ora di lavoro straordinario ;non.può essere su- 
periore a L. 3... s 1 Di 
Non compete retribuzione per lavoro straordinario, neppure nei 

‘ casi di cui all'ultimo comma dell'art. 38: ; n 
a) al personule di condotta delle locomotive’ e -di scorta ai 
treni, rimanendo ogni eventuale compenso per siffatto ‘titolo. com: 
penetrato nella misura delle varie particolari competenze accesso 

Tie stabilite per detto personale; Li 


b) agli agenti i quali per le prestazioni date ricevono oltre 


allo stipendio speciali competenze che stiano a compensarli anche 
dell'eventuale lavoro straordinario faito; i ò 

c) salvo circostanze eccezionali, il cui apprezzamento è riser 
vato al Direttore generale, aglì agenti in missione; 

d) agli agenti in missione per la scorta di materiali, rotabili 
ecc., semprechè non sia richiesto un effettivo lavoro e salvo il di- 
sposto dell'ultimo comma dell’art. 38; 

é) agli agenti del gruppo A. 


* Art. 40. 


Previa approvazione del Direttore generalo può essere adottato 
il sistema del cottimo quando non si presenti possibilé od oppor- 
tuna l'applicazione del premio di maggior produzione di cui il suc- 
cessivo art. 58. 4 . i ° 


Capo VII. 


SOPRASSOLDO PER SERVIZIO NOTTURNO. 
Att. 4L 


“Agli agenti comandati a prestar' servizio. fra le ore 22 e le 5, 
è corrisposto, a seconda della natura del servizio prestato e dei di- 
ségi ad esso inerenti, un soprassoldo nella misura stabilita dalia 
tabella seguente: È 


Ammontare per or& 


GRADO 1° categoria | 23 categoria 

Lire Lire 

Agenti deî gradi 6 07... 0000. 1.40 0.70 
Id, id 80-10... 0000% 1,20 0.60 
Id. id @11-12..00000% 1—- 0.50 
Id. id 13-14-15...000% 0.80 0.40 


La classificazione del soprassoldo è stabilita secondo norme da 
approvarsi dal Direttore generale. ) DE 
Agli effetti del soprassoldo non si considera il lavoro compiuto 
fra ‘le ventidue e le ventitrà quando dipenda da ritardo di treni. 
«Le frazioni di ora, se inferiori a mezz'ora, si trascurano;' quelle 
‘uguali o superiori si valutano come ora intera. 

“ Non spetta il soprassoldo per lavoro notturno quando l'agente 
ha titolo alla pernottazione di cui l'art. 2. Neppure spetta ‘il sopras- 
soldo al personale di condotta delle locomotive e di scorta al treni 
quando, per servizio fuori residenza, ha titolo alla pernottazione di 
cui agli art, 43 e 51. . DE : 


i Capo VIII. 
‘ COMPETENZE SPECIALI DEL PERSONALE DI MACCHINA. 


Art, 42. 
Premio per ora di lavoro. 


‘ Per ogni ora impiegata, secondo l'orario dei treni, in viaggio 
nella condotta delle locomotive è corrisposta una indennità di li- 
re 1,60 al macchinista di 18 classe e al macchinista e di L. 1,20 al 
fuochista e ‘assistente treni elettrici. . 

‘Agli effetti della corresponsione del premio si tiene conto anche: 

a) delle operazioni accessorie computate în ore una sia in 
partenza che in arrivo pei treni a vapore e in 45 minuti pei treni 
elettrici, da ridursi u mezz'ora se la durata del percorso del treno 
{in ‘base ‘all'orario non è superiore ad un'ora, salvo il caso di arrivo 
in determinate grandi’ stazioni, da stabilirsi dal Capo del servizio; 

b) del tempo impiegato nelle manovre eseguite fuori della 
residenza, ma entro la circoscrizione del deposito cui it persopale 
appartiene; i I Ù ‘ 


c) dei ritardi, ini arrivo, euperiori a:30 minuti, limitatamente 
ella parte eccedente la prima mezz'ora, semprechè non siano impu- 
tabili agli agenti. interessati.- 

Il premio vicne inoltre corrisposto: i 7 

‘d) per due terzi del tempo impiegato nei servizi locali cioè 
‘quelli effettuati con treni e locomotive isolate fra stazioni e scali 
della stessa località o considerati tali per decisione del Direttore 
generale; ° . 

‘ .- e) per.metà del tempo impiegato nelle manovre in residenza 
(comprese quelle di partenza o in arrivo col treni se la durata loro 
eccede la mezz'ora,-poichè in caso contrario si'considerano incluse 
nelle operazioni accessorie) e nell'esecuzione di lavori in deposito 
inerenti al servizio di macchina; 

Î) per u quarto del tempo impiegato nei viaggi comandati 
fuori servizio e dei periodi di riserva inattiva o disponibilità in. 
deposito. sl 

Pel servizio.dei treni materiali si corisidera, agli effetti del pre- 
mio per ore di lavoro, tutto il tempo impiegato nella loro esecu- 
zione, dall'ora di partenza colla prima corsa del tréno materiali 
all'andata all'ora di arrivo coll'ultima corsa del treno stesso fi 
ritorno. i NE 

-Se il tempo impiegato nei servizi suddetti (computato nel modo. 
indicato) supera nel mese le 100 ore per agente, la parte’ eccedente 
è aumentata della metà agli effetti del premio. 


Art, 43. 
‘Indennità di pernottazione. 


Agli agenti che in'tutto o parte del periodo dalle 29 Alle 5, 
queste ore comprese, restano assenti dalla residenza per servizio 
di macchina, è corrisposta una indennità di pernottazione di ‘L, 6 : 
al macchinista di 1s-classe e al macchinista e di L. 5 al fuochista. 
e assistente treni elettrici. ° 

Agli effetti della liquidazione dell'indennità di pernottazione 
sì computa l'assenza considerando anticipata l'ora di partenza se- 
condo l'orario e posticipata quella di arrivo, pure secondo l'ora- 

“ rio, del tempo occorrente per le operazioni accessorie, calcolato 
come al comma secondo sub a) dell’art. 42. 

L'indennità di pernottazione è corrisposta anche quando il tre- 
no che non darebbe titolo, se in orario, all'indennità stessa arrivi 
alle ore 22,30" o posteriormente per ritardo non imputabile agli 
agenti interessati. 

L'indennità di pernottazione di cui al presente articolo non spete 
ta quando l’agente ha titolo a quella inerente alla trasferta, 


ATT. 44. 
Premio di percorrenza. 


‘Al personale di macchina adibito alla condotta delle-locomative 
a vapore in viaggio o in servizio alle tradotte si corrisponde, per 
ogni 100 chilometri virtuali di percorso, un premio di L, 2,10 al 
macchinista di 18 classe e al macchinista c di L. 1,40 al fuochista. 

La misura del premio di percorrenza pei macchinisti di 1* classe 
e pei macchinisti addetti alla trazione elettrica e per gli assistenti 
t. e., è stabilita caso per caso dal Direttore generale entro un: 
massimo per 100 chilometri virtuali di percorso, di L. 4,20. pel 
macchinista e L. 2.80 per l'assistente t. e. 


Att. 45. 
Diariu. 


Il personale di macchina riceve la diaria (tabella 2) dell'inden- 
mità di trasferta, oltre che nei casi previsti dal capo 1, anche dopo — 
le prime 24 ore d’assenza continuata dalla residenza per servizi 
effettuati nella circoscrizione e per conto del deposito Q della sta- 
zione cui è stabilmente addetto ; | z 
‘La durata utile dell'assenza dalla residenza, agli effetti di cui 
al comma precedente, si considera iniziata dopo 24 ore dalla par- 

. tenza secondo l’orario, ed ultimata all'ora di arrivo in residenza 
pure secondo l’orario, senza tener conto degli eventuali ritardi nè 
dei servizi accessori. Ù ° 


Art. 46. 
Premio di economia. 


Ai macchinisti ‘di 18 classe e macchinisti e ai fuochisti addetti 
alla trazione a vapore. è concesso un premio di interessamento alla 
economia del combustibile e delle materie lubrificanti e di iliumi. 
nazione impiegati nel servizio delle locomotive. i 


.«. Hi: premio, variabile a. seconda dei casi, può ai massimo rag- 
giîungere li 25 % dell’importo delle materia economizzate -rispetto 
a quelle assegnate per il servizio disimpegnato, ed è ripàrtito par 
3/5 ai macchinisti e 2/5 ai fuochisti. 

«. Per determinati tipi di macchine di grande potenza può: però, 
& giudizio del Capo del servizio, essere. accordato al fuochista un 
supplemento di premio pari alla metà di quello spettantegli per 
economia. : 

_ Agli effetti della liquidazione del premio economia combusti- 
bili si tiene conto dei minuti ricuperati nella corsa dei treni au- 
mentando la velocità nei limiti consentiti, e così pure dei minuti 
perduti -dai treni in corsa e nelle stazioni per motivi non giustifi- 
cati dipendenti dal personale di macchina. 

‘+ Per quanto riguarda l'economia delle materie lubrificanti e di 
illuminazione il premio è esteso ai macchinisti e assistenti addetti 
“alla trazione elettrica. | 

.. «La misura degli assegni e le ulteriori :no*me per la determina- 
zione, liquidazione e ripartizione del premio sono approvate dal 
Direttora,.generale. . ui K DR 

;., Una. somma nan superiore al 5 % dell'importo suddetto può 
dai Direttore generale essere erogata nell'assegnazione di premi a 
tutti coloro che abbiano con la loro opera o sorveglianza contribuito 
all'economia del combustibile e delle altre materie anzidette. 


Art, 47, 
Soprassoldo per servizio in galleria 


Al personale di macchina della trazione a vapore addetto alla 
scorta. dei treni transitanti su tratti di linea. con lunghe gallerie, 
ehe presentano particolare disagio per il personale stesso, è accor- 
dato. un soprassolda che, in relazione alla lunghezza delle gallerie, 
è stabilito dal Direttore generale. in misura nom superiore a L. 0,89 
al macchinista di 1» classe e a) macchinista e L. 0,50 al fuochista, 
per ogni corsa. 

TI soprassoldo può essere diminuito o soppresso quando per il 
personale avessero a diminvire o cessare per qualsiasi causa i di- 
sagi dai quali il conferimento del soprassoldo è stato determinato. 

‘I soprassoldo spetta solo al personale residente od in sussidio 
PERO i depositi che provvedono al servizio déi tratti di linea, 
pe 
pestto ‘che eccezionalmente percorre i tratti stessi con tocomative di 
semplice transito. 


‘Art, 48. 
Locomotive di manovra condotie da un: solò agente 


L'agente che conduce locomotive di manovra senza fl sussidio 
di altro agente per la condatta del fuoco, riceve, oltre le compe- 
tenze spettantigli per le funzioni di macchinista, anche quelle per 
ore: di lavore ed interessamento spettanti ‘per le funzioni di fuo- 

‘ Chista,. 


ATt 49, 
| Servizi speciali. |’ 


‘AI personale di macchina che’ fosse impegnato per servizi spe- 
cialb. 
di tutti o parte dei premi di cui at presente capo, un apposito com- 

‘ penso globale la cui misura è caso per caso stabilita dal Capo 
del servizio. 


Capo E. 


COMPETENZE SPECIALI 
DEL PERSONALE DI SCORTA AF TRENI. 


Art. 50. 
Premio per ora di lavoro. 


Par agni ora impiegata, secondo l'orario dei treni, in viaggio 
© per servizio di scorta ai treni è corrisposio. un premio di: 
L. 1.60 al conduttore capo di-1* classe e al conduttore capo, 
L. 1.40 al conduttore principale, 
L. 120 ai conduttore, 
L. 1,10 al frenatore, 
‘agli effetti della corresponsione del premio si tiene conto anche: 
‘ a) délle cperazioni accessorie computate in mezz'ora, sia in 
partenza. che in. arrivo. per agni treno. scortato: in servizio; 
- by dei. ritardi in arrivo superiori a 30 minuti, limitatamente 
alla, parte eccedelite: la. prinoa mezz'ora, semprechè non. siano. impu- 
tabili agli agenti interessati. 
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quali it soprassaldo è stabilito, e non sì personale di altro de-. 


în cast eccezionali può essere assegnato, in sostituzione, 
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11 premio viene ineltre corrisposto: . . i 

c) per due terzi del tempo impiegata nei servizi tocali, cioè 
quelli effettuati per scortare trerri a locomotive isolate fra stazioni 
o scali della residenza o considerati conte tuli per decisione det Di- 
rettore generale; : - 

d) per metà del tempo impiegato in residenza nella spunta 
dei carri o delle merci, nei lavori d'ufficio e simili: 

€) per un quarto del tempo impiegato nei viaggi comandati 
tuori servizio e dei ‘periodi di riserva inattiva im deposito. Ì 

Pel servizio ai treni materiali agli effetti del premio per ore dî’ 
lavoro, si considera tutto il tempo impiegato nella loro esecuzione, 
dall'ora di parisnza colla prima corsa del treno materiali all'andata 
all’ora di arrivo coll'uHima corsa del treno stesso al ritorno. © 

Se il tempo impiegato nei servizi suddetti (calcolato mel modo 
indicato} supera net mese le 110: ore per agente, Ia parte eccedente 
è aumentata della metà agli effetti del premio. 

Non spetta il premio per ora di lavoro agli agenti distoHi dal 
servizio di scorta e messi a lavori di scritturazione o simili per 
cause disciplinari o per temporanea o definitiva inidoneità al ser- 
vizio di scorta, i 


) Art. 51, 
Indennità di pernottazione. 
Agli agenti dei treni che in tutto o parte del periodo dalle 22 
alle 5, queste ore comprese, restano assenti dalla residenza per 


servizio di scorta ai treni, è corrisposta una indennità di pernotta- 
zione nella misura seguente: 


Conduttori capi di 1* classe e conduttori capi Ls 
Conduttori principali i RSS, 
Conduttori 4. 
Frenatori : 


Agli effetti della liquidazione dell'indennità di pernottazione 
isì computa- l'assenza. considerando anticipata l'ora di partenza se- 
condo l'orario e posticipata quella di arrivo, pure secondo’ l'otario, 
tel tempo occorrente per le operazioni accessorie calcolato come al 
«comma secondo, sub a} dell'art. 50. ° 

L'indennità di pernottazione è corrisposta anche quando 11 treno 
che non daretibe titolo, se in orario, all'indennità stessa, arrivi alle 
ore 29,30° o posteriorments per ritardo non imputabile agli agenti 
interessati. : 

. L'indennità di pernottazione di cui al presente articolo: non. 
spetta quando: l'agente ha titolo a quella Inerente alla trasferta. 


Art, 52, 
Diaria. 


Il personale addetto alla scorta dei treni riceve la diaria (ta- 


i bella B) della indennità di trasferta oltre che nei casi previsti al 


capo I. anene dopo le prime 24 are di assenza continuata dalla re- 
sidenza per servizi effettuati nella circoserizione o per conto del. 
deposito e della stazione cui è stabilmente addetto. 

La durata utile dell’assenza dalla residenza, agli effetti del 
comma precedente, si considera iniziata dopo 24 ore dalla par- 
tenza secondo l'orario ed ultimata all'ora di arrive in residenza 
pure secondo l'orario, senza tener conto degli eventuali ritardi nè 
dei servizi accessori. ° 


Art, 53. 


Servizio fatto a carri misti da squadre fisse 
durante il viaggio. 


Gli agenti dei treni che fanno parte delle squadre fisse tra- 
sbordatrici, cioè quelle incaricate del carico, dello scarico, del 


i trasbordo e del riordino delle merci nei carri misti, da eseguirsi 


durante il viaggio, oltre i compensi previsti dai precedenti arti- 
coli, ricevono + seconda della loro qualifica, un premio addizio- 
nale per ogni ora di lavoro prestato (computato a norma del se- 
condo comma dell'art, 50) di: 
L. 0.35 i conduttori capi di 1* classe e conduttori capf; 
L. 0.30 i conduttori principali; 
L. 0.25 i conduttori: 
L. 9.20: i frenatori. . 
I manovali trasbordatori ehe fanno parte delle squadre sud- 
dette ricevono, in luogo della indennità di trasferta, le competenze 
stabilite dal presente capo per i frenatori occupati in questo ‘spe- 
ciale servizio, 
Il personale non compreso nella squadra fissa che viaggia col 
treno da questa servito non ha titolo al premio di cui sopra. 
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Art, 54. 
Soprassoldo per il cumulo di funzioni. 


Per la scorta dei treni per i quali il turno di servizio sta- 
bilisce specificatamente che l’agente a cui sono affidate le funzioni 
di capo del treno, deve disimpegnare anche il servizio del condut- 
tore principale ai trasporti, quando il cumulo di queste funzioni 
sia considerato tale dall’Amministrazione da giustificare un com- 
penso maggiore di quello dovuto alla sola funzione di capo del 
tréno, è corrisposto all'agente stesso, in più delle altre competenze 
per esso previste dal presente capo, anche il premio per ore di 
lavoro previsto -per Je funzioni di conduttore principale. 


. Art. 55. 
Sofirassoldo per ‘serjizio. în ‘galleria. 


. 
" . 
. 
. 


- ‘Ai conduttori capi “di 1 classe e ‘conduttori càpi, conduttori’prin- 
cipali, conduttori “e frenatori, addelti normalmente alla scortà dei 
treni transitantì su tratti di lineè con lunghe, gallerie che preseptano 


si particolare disagio per al personale stesso, è accordato, quando viag» 


giano sulla garettà di un freno, un soprassoldo che, in relazione 


‘alla lunghezza delle gallerie, è "stabilito dal Direttore generale in 
-. misura non maggiore, di L. 0.80 al conduttore capo di 13 classe ® 
+ al conduttore capo; L. ‘0.65 al condutfore principale, L. 0.50 a1 condut- 
È tore e'L, 0.40 al frenatore, per ogni corsa. 


n soprassollo può essere diminuito o soppresso quando der il 
personale avessero a' diminuire o cessare per qualsiasi causa i 
disagi dai quali il conferimento del soprassoldo è stato determinato, 


Art. 56, 
Scorta dei treni senza dagagliaio. 


I conduttori capi di 13 classe; 1 ‘conduttori capi ed i conduttori 
principali incaricati di scortare i treni. merci senza bagagliaio, pren- 
dendo posto nella garetta di un freno coperto in prossimità della 
locomotiva, possono ricevere un soprassoldo da stabilirsi caso per 
caso, in relazione alle particolari condizioni ‘di disagio che si veri- 
ficano sulle linee percorse, fra un minimo di L. 0.60 ed un massimo 
di L, 2 per ogni corsa, con un massimo giornaliero esso pure varia. 
‘bile Toe varagite fra L.2eL. 4 


Le norme per la corresponsione del soprassoldo e la relativa 
misura sono stabilite dal Direttore generale, 


ATI. 57, 


Agenti delle stazioni in funzioni proprie del personale dei treni. 


Agli agenti in generale delle stazioni cventualmente incaricati 
delle funzioni di conduttore capo, conduttore principale, conduttore 
© frenatore, sono corrisposte, nella misura e con le stesse norme di 
cui Alì presente capo, le competenze varie stabilite per gli agenti 
di cui disimpegnano le funzioni, restando con ciò esciusi pel servizio 
stesso dalla ‘corresponsione della indennità di trasferta. 
Agli-effetti del presente articolo glitagenti comandati alia 6corta 
delle locomotive* isolate od incaricati‘ di viaggiare coi treni per 
eseguire: operazioni di carico è scarico nelle stazioni del percorso, 
sono assimilati a quelli che: funzionano da frenatore. 


© 


" CapoxX. 
PREMI DI INTERESSAMENTO AL SERVIZIO. 


«e 000» 


o e - 1» 
0 è» 00. 


| Àrt, 58. 
Premio per maggior produzione. 


Gli agenti incaricati dell'esecuzione dei lavori, che si prestano 
ad una preventiva determinazione, possono essere ammessi a con- 
correre, individualmente o collcitivamente per gruppi, ad un premio 
di: maggior produzione the in nessun caso deve essere superiore 
al 40% della poga media {compreso jl supplemento di servizio at 
tiva) della rispettiva qualifica. 

Le norme secondo le quali è da. effettuarsi la liquidazione 
del premio sono approvate dal Direttore generale. 


Art, 59. 
Premio di interessamento. 


Gli agenti sottoindicati possono essere ammessi a concorrere ad 
un premio di interessamento alla regolarità ed economia del ser- 
vizio a ciascuno affidato, La misura del premio risulta dalla se- 
guente tabella: 
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‘Art. 60. CAPO XI. 


« Di régola il premio’ è concesso nella misura minima prevista 

dalla tabella por ciascuna qualifica. Quando però il posto occupato 
o le-responsabilità ad esso inerenti siano di eccezionale importanza, 
‘ ovvero: quando siano. affidati incarichi speciali in più delle normali 
attribuzioni, ed infine quando le condizioni nelle quali il servizio 
si svolge ‘diano luogo ad un particolare disagio, il premio, a se- 
conda del minore o maggiore grado cén cui si verificano le anzi- 
dette circostanze, può essere elevato per gli agenti del primo grado 
fino al doppio e per gli altri fino al massimo risultante dalla ta- 
bella suddetta perla rispettiva qualifica. 

. Gli aumenti di cuni al comma precedente non devono essere in- 
feriori a L. 0.50. i 

Il premio a ciascuno assegnato può essere ridotto o soppresso 
per le irregolarità verificatesi nell'andamento del servizio disim- 
pegnato, nonchè per abituale. negligenza o scarso rendimento nel 
servizio stesso. j DI ù 

Può essere privato del. premio, ‘per un periodo di tempo nou 
maggiore di due mesi, l'agente cui sia inflitta la sospensione dallo 
stipendio du 11 a 30 glorni o la sospensione dal grado con priva- 
zione dello stipendio, Indipendentemente da ciò in ogni caso di so- 
spensione dallo stipendio 0 dal grado con privazione dello stipendio 
il premio non viene corrisposto per la durata relativa. 

Le norme per determinare la misura del premio è le riduzioni 
di questo sono approvate dal Direttore generale. 

Sono esclusi dal premio gli «genti che lavorano col premio di 
maggior produzione. ; : 


‘ATt.: 61. 


‘Agli agenti del personale esecutivo che disimpegnano funzioni 
di dirigenza, nonchè a quelli del personale di accudienza rei de- 
positi locomotive, e del personale operaio e di manovalanza in aiuto 
agli operai, può essere concesso, a compenso di un eccezionale ren- 
dimento individuale o di una economia realizzata nell'impiego di 
materiali o della mano d'opera, un supplemento trimestrale del pre- 
mio di interessumento, Il supplemiento stesso non deve per ciascun 
agente, superare i quattro decimi dell'importo del premio di inte- 
ressamento corrispostogli neì trimestre considerato. 
I numero complessive dei decimi di premio da distribuire non 
deve superare: ° ) 
1° il triplo «del numero dei concorrenti. per il personale di diri- 
genza dei depositi locomotive e -per il personale tecnico, operaio 
e di manovalanza in aiuto al personale operaio; 
go il.numero del concorrenti-per il rimanente personale. 
‘Le norme per la concessione c liquidazione dei supplementi sud- 
detti sono approvate dal Direttore generale. î 53 


COMPENSI DIVERSI, 


Art. 62. 
Gratificazioni, 


E’ stabilito annualmente un assegno, pari al 10 per mille della 
differenza fra le entrate ordinarie al netto, escluse le eventuali, e 
le spese ordinarie dell’esercizio al netto, per compensare, quando 
occorre, gli agenti in occasione di servizi eccezionali o per speciali 
benemerenze. In ogni caso però tale assegno annuo non può essero 
inferiore a L. #,000,000. Fino al limite individuale di L. 1000 ‘6 gra- 
tificazioni sono concesse dai Direttore generale, il cuale, per quelle: 
non superiori a L. 300, può deferirne la facoltà ai Capi dei servizi 
od ai Comitati d'esercizio. Le gratificazioni in misura superiore sono' 
approvate con decreto Ministeriale. 

Un altro assegno pari al 10 % dell'importo suddetto è lasciato & 
disposizione del Ministro per compensare gli agenti di grado supe- 
riore al 2° od assimilabili in ragione del loro contributo all'economia 
c regolarità dell'andamento dell'azienda. 


Apt. 63, 


Premio per le sostituzioni. 


Quando, per qualsiasi causa, si sia verificata l'assenza tempo- 
ranca di un agente del personale esecutivo (escluso quello addetto 
alla condotta delle locomotive ed alla scorta dei trenf) e non sia 
stato provveduto alla sostituzione con un altro agente disponibile 
od avventizio, può essere concesso, per ogni giornata di assenza 
all'agente od egli agenti che, in più delle normali loro attribu- 
zioni, abbiano disimpegnato il servizio spettante all’assente, ed 
in aumento al premio di interessamento ad essi eventualmente do- 
vuto, un premio non superiore ai due terzi dell'importo giornaliero 
dello stipendio minimo (escluso il supplemento di servizio attivo) 
della qualifica dell'agente sostituito, da ripartirsi in parti uguali fra 
gli agenti che in ciascuna giornata effettuarono la sostituzione. Il 
premio sta a compensare anche l'eventuale lavoro straordinario fatto 
per la sostituzione medesima. Sono esclusi dal premio gli agenti 
che «abbiano scrrsamente o malamente: concorso alla sostituzione, 
restando la rispettiva quota devoluta agli aitri concorrenti. 

Le norme particolari per la determinazione deî premio e la sua 
liquidazione sono approvate dal Direttore Generale. È 
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Art. 64. 


Compensi per l'effettuazione delle paghe. 


Gli agenti incaricati di corrispondere le paghe al personale 
ricevono un premio di L. 012 per ogni mille lire pagate per com- 
petenze dovute al personale medesimo. Il premio è corrisposto 
mensilmente in base al totale -delle somme pagate nel mese, purchè 
questo sia superiore a L. 50,000. Tl premio .è ridotto a metà per 
gli agenti delle casse adibiti alle funzioni di pagatore. 


Art. 65, 
Compensi per funzioni giudiziarie 


Le competenze per onorari, poste a carico ‘delle contro parti 
soccombenti e riscosse dall'Amministrazione nelle cause relative a 
«ontraito di trasporto ‘davanti ai ‘giudici conciliatori © davanti ai 
pretori sono ripartite fra ‘gli agenti incaricati della difésa dell’Am- 
rainistrazione con norme ‘da stabilirsi dal Direttore generale. 


Art. 66.0 
premi per la scoperta di irregolarità od abusi nei trasporti i 


‘Al personale dei irenî, a cuello della, stazionî ed agli agénti 
in genere incaricati delle controllerie, che scoprono irregolarità (o) 
abusi nel trasporto dei viaggiatori, dei bagagli e delle merci, è 
accordato in premio il 30 % dell'importo delle somme che sono ri- 
scosse a titolo di soprattassa a norma delle vigenti tariffe e condi. 
zioni per i trasporti. vii, | 

H premio è ridotto al 10%, per le irregolarità riscontrate nella 
dichiarazione del peso -delle spedizioni, ed in messun caso può 
superare il massimo di L. 500 per ogni irregolarità od abuso. . 

Il premio è accordato anche sulla parte delle soprattasse che si 
riscuotono per i percorsi in serviziò cumulativo colle altre ferrovie, 
quando sussista fra queste e Amministrazione delle ferrovie dello 
Stato apposita convenzione. , 

n personale non può reclamare alcun premio nel caso in cui 
non sia stata riscossa la soprattassa o in cui l'Amministrazione 
creda opportuna di abbandonare o rimborsare l’esazione: in que- 
st'ultimo caso però l'agente che ha scoperto l'irregolarità o l’abuso 
riceve un compenso per ogni contravvenzione regolarmente accer- 
tata, variabile a seconda dell'importanza della ‘coritravvenzione 
stessa, da L. 1 a L. 40 per irregolarità. SR 

Se Ì’Amministrazione abbandona soltanto una parte delle soprat 
tasse, il premio nelle misure sopraindicate viene computato sulla 
restante parte effettivamente riscossa, fermo restando il minimo 
di cui al comma precedente. 

Le norme per la ripartizione del premio. fra i vari agenti che 
concorrono all'accertamento, nonchè lo quota da addebitarsi ai re- 
sponsabili della irregolare compilazione dei verbali e degli erronei 
accertamenti per effetto dei quali l'Amministrazione non potesse 
incassare le somme dovutele, sono stabilite dal Capo del servizio. 

E' corrisposto in premio il 25 % di ogni soprattassa per esazioni 
suppletive dovuta dal viaggiatore sull'importo dei biglietti emessi 
dal personale nei casi in cui non siavi luogo a premio contravven- 
zionale. i 


Art. 67. 


Premi per la scoperta di contravvenzioni alle leggi ed ai regolamenti 
sulla polizia ferroviaria. 


Agli agenti che scoprono contravvenzioni alle leggi cd ai rego- 
lamenti sulla polizia ferroviaria, si concede il 25 per cento del pro- 
dotto netto delle pene pecuniarie devolute ed incassate effettiva- 
mente dall’Erario. 

Qualcra l’agente che ha diritto al premio non potesse ottenerlo 
per qualsiasi motivo, l’Amministrazione si riserva di rimunerarlo 
per proprio conto con un premio per ogni verbale di contravven- 
zione e nella misura da L, 1 a L. 15 secondo l’importanza della con- 
travvenzione e le circostanze in cui fu fatta, 


Art, 68. 


Premi per evitate anormalità nella circolazione dei treni. 


Agli agenti che contribuiscono ad impedire fatti anormali nella 
circolazione dei treni, collo scoprire rotaie rotte o altri guasti di 
qualche entità nell’armamento o nelle opere d’arte, o coll’esporre 
e ripetere prontamente i segnali in caso di pericolo, o con altri 
mezzi, possono essere accordati premi il cui importo è determinato 
caso per caso in ragione dell'utilità del servizio reso. 


Possono parimenti e con gii stessi criteri essere concessi premi 
al personale di visita dei treni, quando rileva guasti al materiale 
rotabile, che avrebbero poiuto pregiudicare gravemente la sicurezza 
della circolazione dei treni, i | 

1 premi sono corrisposti dai Capi delle sezioni fino al massimo 
di L. 20 e dai Comitati d'esercizio fino a L. 100 per ogni anormalità 
evitata. I premi di maggiore entità sono approvati dal Direttore ge- 
nerale fino al massimo individuale di L. 500. ° 


Art. 69. 
Compenso per la scoperia di furti ed-altri fatti dolosi nel trasporti. 


Agli ‘agenti (anche se della forza pubblica) che scoprono o con- 
cbrréno a scoprire gli autori di furti, di manomissioni o di altri 
faiti dolòsi hei trasporti dèlle merci o dei bagagli, e sempre quando 
la reîtà degli avtori risulti provata, è concesso un compenso propor- 
Ziondto ‘allo zelo é alla Oculatezza dagli agenti stessi dimostrati, 
rionchè èll’imporiafiza ‘pecuniaria della scoperta. : 

*  Fino' al limite di L. 100 il premio, può cssere concesso dai Cari 
delle sezioni e fino a L. 300 dai Comitati d'esercizio. I premi supe- 
riori; fino al litite massimo di L. 500, sono approvati dal Direttore 
generale. * - 

Agli ‘agenti che scoprono nei trasporti su ferrovia contrabbando 
di mercî, di tabacchi o di altri generi di Regia privativa può es- 
sere concesso dalla Direzione generale delle gabelle, sopra rapporto 
dell’Amministrazione ferroviaria, un premio speciale, oltre al di- 
ritto di partecipare. a termini di legge, alla ripartizione del pro- 
dotto della confisca della merce. i: 


Art. 70, 
Premio per consegna di oggetti rinvenuti. 


Agli agenti, che consegnano prontamente oggetti preziosi o 
valori da essi rinvenuti nelle carrozze, nelle stazioni, lungo le 
lince od in altri luoghi appartenenti all'Amministrazione ferro- 
viaria, si accorda un premio di entità da stabilire di volta in volta 
a seconda del valore dell’oggetto rinvenuto. i 


Art, fi. 
Soprassoldo per prestazioni di persone di famiglia, 


Ai capi stazione e sotto capi ai quali si coricede di farsi coa- 
diuvare da persone di famiglia per operazioni di ordine ammini- 
strativo o di manovalanza, escluse perciò quelle interessanti la si- 
curezza dell'esercizio, si corrisponde un soprassoldo variabile da 
L. 2 a 6 per giornata. 

L'ammontare del soprassoldo per ogni singolo caso è stabilito 
dal Capo del servizio. i È . 


Art. 2, 
Rimborso tasse. 


Agli agenti inscritti sui ruoli delle prestazioni comunali e chia. 
mati a prestare giornate di lavoro, si rimborsano le tasse pagate 
per l'esonero da tali prestazioni. 


Art. 73. 
Premi è soprassoldi per speciali condizioni di servizio, 


Agli agenti di tutti i servizi, i quali sono posti in tàli tondi- 
zioni di Javoro da dover dare prestazioni considerate notevolmente 
più gravose o di maggiore responsabilità di quelle che potrebbero 
da loro esigersi per la qualifica di cui sono rivestiti, o da dover 
sopportare disagi e spese non compensabili altrimenti, possono es- 
sere accordati con decreto Ministeriale e finchè durino le condizioni 
anzidette, speciali premi e soprassoldi. 

Pure con decreto Ministeriale possono essere concessi agli agenti 
premi diretti a cointeressarli nelie economie delle materie di con- 
sumo o nel miglior rendimento di determinati servizi e di deter- 
minati lavori. 


CAPO XII. 


Disposizioni generali. 


art, 74 


Tuiti i compensi (premi, indennità, ecc.), inerenti alle funzioni 
ilisimpegnate e stabiliti su di una base giornaliera, non sono cor- 
risposti per i giorni di completa assenza dal servizio dovuta a 
qualsiasi causa eccettuato il cambio turno, Ri 


—_—_—_— ere cf 
Gli agenti adibiti ulie iunzioni per le quali i compensi sono 
‘ istituiti, ricevono il compenso: 7 
a) intero, se prestano servizio .per più di mezza giornata di 
lavoro; i 
b) pari alla meta, se prestano servizio per mezza giornata di 
lavoro o meno. l 
Quelli dei’ suddetti compensi che sono stabiliti in misura fissa 
‘ mensile, non vengono: ridotti per le giornate di assenza per riposo 
. «settimanale. 
Gli.agenti che avendo qualifica di grado inferiore, sono coman- 
«dati a disimpegnare le funzioni proprie di un grado superiore ri- 
cevono i-compensi (indennità, premi, ecc.) di servizio stabiliti dai 
capi VIII e seguenti per le funzioni disimpegnate. 
Le disposizioni dei precedenti comma si applicano salvo: che 
sia altrimenti stabilito dalle particolari disposizioni riguardanti. cia- 
scun premio o soprassoldo. ' ù 


“Art, 75.0 


Un medesimo agente, salvo quanto è stabilito dai precedenti 

- articoli non può, in una medesima giornata e per lo stesso titolo, 
fruire contemporaneamente di premi o soprassoldi stabiliti per due 
o più funzioni, ma riceve quelli della sola fra le funzioni eser- 
citate, per la quale i.premi o soprassoldi risultimo più rimuncrativi. 
Durante il perioda d'istruzione di un agente in una determinata 
funzione, per la quale è ammesso un soprassoldd 0 un premio, 
cioè fino a quando egli, per non aver superate le prove di idoneità, 
fa servizio sotto Ia immediata sorveglianza e responsabilità di altri 
‘ agenti idonei, îl compenso non gli spetta. In tal caso però egli 
continua a fruiro def' premi e def soprassoldi che fossero ‘inerenti 
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Art. 76. 


Le competenze indicate sotto la denomInazione di premi sono 
concesse solo agi. agenti che hanno prestato un buon servizio. 

Conseguentemente gli agenti che commettono mancanze od cer- 
rori relativi al servizio, per il quale il premgio è istituito, oppure si 
rendono colpevoli di indisciplina, di ubbriachezza in servizio o di 
ultre consimili mancanze, sono assoggettatf alla perdita o alla ri- 
duzione del premio in una misura e per un tempo da determinarsi, 
in relazione alla gravità delle mancanze, in base a quelle dispo- 
sizioni che per ciascun premio fossero date, e, In ogni caso, senza 
pregiudizio delle sanzioni disciplinari previste dal regolamento del 
personale. È 


ATÌ, 77. 


I soprassoldi, i premi, i compensi, le Indennità ed ogni altro 
assegno o retribuzione di qualsiasi specie, temporanei d periodici, 
fissi od eventuali, ordinari o straordinari, liqgufdabili su richiesta 
dell'agente interessato o d'uMcio, sotto qualunque forma e per qua- 
lunque titolo a carico dell’Amministrazione delle ferrovie dello 
Stato, ove non stano domandati, si prescrivono entro due anni dalla 
scadenza del mese, in cui, secondo Ie norme e gli usi contabili 
vigenti, dovrebbero essere pagati. 


Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le comunicazioni: Il Ministro per le finanze? 
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